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Zertifikat seit 2008

Lebenshilfe Delmenhorst und Landkreis Oldenburg
e. V. und gemeinnützige GmbH
Bismarckstraße 21, 27749 Delmenhorst

Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am 30.09.2023
bestätigt.
Die Lebenshilfe Delmenhorst und Landkreis Oldenburg ist 1964 als
Selbsthilfevereinigung für Menschen mit geistiger Beeinträchtigung
aller Altersstufen und deren Angehörige in Delmenhorst gegründet
worden. Heute bietet sie  in verschiedenen Diensten und
Einrichtungen zahlreiche Leistungen und Angebote für Kinder,
Jugendliche und Erwachsene mit und ohne Beeinträchtigung und
deren Familien.
Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 650 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschäftigt.

Ziel der Re-Auditierung
Die Lebenshilfe Delmenhorst und Landkreis Oldenburg führt mit Hilfe
der Re-Auditierung im Dialogverfahren den bereits 2008
eingeschlagenen Weg fort, sich familienbewusst und
lebensphasenorientiert aufzustellen. Die vorhandene, ausgeprägt
familienbewusste Unternehmenskultur und die
familienunterstützenden Angebote sollen nachhaltig abgesichert und
bedarfsorientiert weiterentwickelt werden. Ein verlässlicher Rahmen
für eine familienbewusste Personalpolitik, der die Unternehmens- und
Beschäftigteninteressen so weit möglich ausbalanciert, soll
»Nachwuchs« und Fachkräfte aller Altersgruppen gleichermaßen
binden, vorhandenes Wissen sichern und die Attraktivität als
Arbeitgeber insgesamt nach innen und außen deutlich machen. 

Entwicklungsschwerpunkte der kommenden Jahre sind die Themen
familienbewusste Leitung und Personalentwicklung, Ein- und
Wiedereinstieg in verschiedenen Lebensphasen, Personalgewinnung,
Vernetzung und Kommunikation, Diversität, Gesundheitsförderung
und Infrastruktur sowie Arbeitgeberleistungen für Vereinbarkeit.

Durchgeführte Maßnahmen (Auswahl)
Flexible Arbeitszeiten im Verwaltungsbereich
Familienbedingte Teilzeitarbeit in vielfältigen Modellen
Job-Sharing auch auf Leitungsebene
Familienbewusste Urlaubsregelung
Dienstplanübersicht und Vertretungskonzept
Betriebliches Gesundheitsmanagement mit zahlreichen Angeboten
wie z. B. Massage am Arbeitsplatz, Firmenfitnessprogramm, etc.
Möglichkeiten zum mobilen, dezentralen Arbeiten
Kontinuierliche interne und externe Kommunikation der
familienbewussten Personalpolitik über diverse
Kommunikationsmittel
Zielentwicklungsgespräche mit Aspekten der familienbewussten
Personalpolitik
Fort- und Weiterbildungsangebote unter Berücksichtigung familiärer
Belange
Rückkehrgespräche mit RückkehrerInnen durch Einrichtungsleitungen
und Personalleitung
Kindermitnahme an den Arbeitsplatz im Bedarfsfall
AnsprechpartnerInnen zum Thema Pflege
Sabbaticals / Auszeiten

Zukünftige Maßnahmen (Auswahl)
Konzeption weiterer Personalentwicklungsmaßnahmen, insbesondere
mit Angeboten zum familienbewussten, generationssensiblen und
gesunden Leiten
Konzeptionelle Weiterentwicklung und Verbesserung der Einarbeitung
neuer Mitarbeiter*innen (Onboarding) über diverse Maßnahmen wie
z.B. die Weiterentwicklung der Begrüßungsmappe sowie 
Weiterentwicklung der Begleitung von (familiären) Auszeiten inkl. des
Wiedereinstiegs nach Auszeiten
Weiterentwicklung des BGM-Konzepts unter Berücksichtigung
vorhandener Angebote und Reaktivierung bestehender Angebote
(z.B.  Gesundheitstage in Präsenz)
konzeptionellen Bearbeitung des Themas Diversität
weiterer Ausbau der Informationsangebote zum Thema
Pflege von Angehörigen
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