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Vorwort

In der GroRtagespflege erfahren Kinder im Alter von ein bis sechs Jahren Bildung, Erziehung und
Betreuung. In dieser Konzeption werden sowohl formale Rahmenbedingungen als auch Inhalte und
Ziele der padagogischen Arbeit beschrieben.

Die Lebenshilfe Delmenhorst und Landkreis Oldenburg beschaftigt sich seit 1968 mit der Betreuung
von Kindern im Alter von ein bis sechs Jahren. Mittlerweile befinden sich diverse Einrichtungen
und Dienste in den Bereichen Beratung, Betreuung, Entlastung, Bildung, Fdrderung, Wohnen,
Freizeit, und Pflege in Tragerschaft der Lebenshilfe Delmenhorst und Landkreis Oldenburg. Daraus
entsteht eine langjahrige Erfahrung in der Entwicklung von qualifizierten Konzepten, Bildungs- und
Forderungsstrukturen.

Die Haltung und das Menschenbild werden durch den Leitsatz ,Jeder Mensch ist wertvoll und einmalig!*
gepragt. Die Lebenshilfe Delmenhorst und Landkreis Oldenburg stellt die Menschen in den Mittelpunkt
ihrer Arbeit. Sie orientiert sich an den Bedurfnissen, Wiinschen und Vorstellungen der Individuen. Diese
Leitsatze wurden im Leitbild der Lebenshilfe Delmenhorst und Landkreis Oldenburg festgehalten.

Im Zusammenhang der Satzung der Lebenshilfe Delmenhorst und Landkreis Oldenburg und dem
gesetzlichen Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrages (§ 22 Abs. 3 SGB VIII) wollen wir ,die
Entwicklung des Kindes zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit fordern® (§ 22 Abs. 2 SGB VIII).



1.  Unsere GrofRtagespflege

1.1 Personenkreis

In der Grolitagespflege werden bis zu zehn Kinder im Alter von ein bis sechs Jahren gebildet und
betreut. Davon werden acht Platze zentral durch das Familien- und Kinderservice Blro der Stadt Del-
menhorst vergeben. Zwei weitere Platze werden durch den Allgemeinen Sozialen Dienst (Fachdienst
23) an Kinder mit einem erhdhten Forderbedarf zugeteilt.

1.2 Offnungs- und SchlieBzeiten

Die Kernbetreuungszeit findet montags bis freitags zwischen 7:30 Uhr bis 14:00 Uhr statt.

Der individuelle Betreuungsbedarf wird durch das Familien- und Kinderservicebiro ermittelt und in
einer Vereinbarung zwischen der Kindertagespflegeperson, der Lebenshilfe Delmenhorst und Land-
kreis Oldenburg und den Eltern bzw. Sorgeberechtigten festgehalten.

Die GroRtagespflege schliet an 30 Tagen im Jahr. Die jeweils aktuellen Schlief3zeiten werden den
Eltern bzw. Sorgeberechtigten zeitnah mitgeteilt.

1.3 Personal

Fir die Bildung und Betreuung der Kinder steht eine zertifizierte Kindertagespflegeperson, eine
padagogische Fachkraft und eine heilpadagogische Fachkraft zur Verfliigung.

Das Team wird durch eine begleitende Fachberatung in regelmaRigen Abstanden und durch eine
Vertretungskraft des Familien- und Kinderserviceburo unterstutzt.

14 Lage

Die GroRtagespflege befindet sich in Hasbergen, einem norddstlichen Stadtteil von Delmenhorst.
Sie ist umgeben von der Grundschule Hasbergen, dem Gemeindehaus mit Spielkreis und alteren
Bauernhoéfen. Ein Spielplatz im Gemeindegarten und der Schulhof der Grundschule stehen nach
Absprache zur Verfigung.

FuRlaufig sind kleine Flisse und Bache sowie gro’e Wiesen und Felder zu erreichen. Der Deich ist in
unmittelbarer Nahe zur Grotagespflege. Einige der Bauerhofe bieten die Mdglichkeit, regional Obst,
Gemiuse und Milch einzukaufen.



2. Unsere padagogische Arbeit

2.1 Leitbild der Lebenshilfe

Die Lebenshilfe Delmenhorst und Landkreis Oldenburg hat es sich zum Ziel gesetzt, Einrichtungen
zu schaffen und zu fordern, die Menschen mit Beeintrachtigung aller Altersstufen und ihren Familien
wirksam helfen (Satzung des Lebenshilfe Delmenhorst und Landkreis Oldenburg, § 2 Aufgaben und
Zweck, Absatz 3). Im Leitbild werden dieses Selbstverstandnis und die dazu gehdérigen Grundprinzipien
naher beschrieben:

Die Lebenshilfe Delmenhorst und Landkreis Oldenburg unterstitzt Menschen mit und ohne Beeintrach-
tigung aller Altersstufen in Delmenhorst, im Landkreis Oldenburg, im Landkreis Wesermarsch oder
umzu. Die Menschen werden bei Bedarf beraten, begleitet und geférdert. Damit dies gut gelingen kann,
arbeiten Menschen mit und ohne Beeintrachtigung, Angehorige, Mitarbeiter*innen, Ehrenamtliche,
Forder*innen, Behorden und andere Institutionen in einem engen Austausch zusammen. Das Angebot
zur Unterstitzung erfolgt in den Bereichen Beratung, Betreuung und Entlastung, Bildung, Férderung,
Wohnen, Freizeit, Pflege und Arbeit/Tagesstruktur.

Der Grundsatz ,Die Menschen, fir die wir da sind, sind uns wichtig!“ wird in allen Einrichtungen der
Lebenshilfe Delmenhorst und Landkreis Oldenburg gelebt. Das bedeutet, dass jeder Mensch wertvoll
und einmalig ist. Seine Winsche und Bedurfnisse stehen im Mittelpunkt der Arbeit. Die Lebenshilfe
Delmenhorst und Landkreis Oldenburg lehnt Diskriminierung oder Gewalt gegen Menschen aufgrund
von Behinderung, psychischer und/oder physischer Krankheit, Religion oder Weltanschauung,
sozialer oder ethischer Herkunft, Alter, sexueller Orientierung, geschlechtlicher Identitat oder anderer
personlicher Merkmale ab. Mit dieser Haltung begegnen die Mitarbeiter*innen den Menschen in den
Diensten und Einrichtungen.

Zur Qualitatssicherung werden in Konzeptionen, Rahmenbedingungen und im Leitbild Grundsatze
fur die gemeinsame Arbeit festgehalten und fur alle transparent und 6ffentlich zur Verfigung gestellt.
In gemeinsamen Evaluationen werden diese Uberprift, abgeglichen und ggf. modifiziert und/ oder
verandert.

2.2 Gesetzlicher Rahmen

Als rechtliche Grundlage fir die Grof3tagespflege dienen das ,niedersachsische Gesetz uber Kinder-
tagesstatten und Kindertagespflege® (NKiTaG), der ,Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung®, die
~-Handlungsempfehlung zum Orientierungsplan fur Kinder unter drei Jahren* und das Achte Sozialge-
setzbuch (SGB VIII).

Im ,niedersachsischen Gesetz Uber Kindertagesstatten und Kindertagespflege” (NKiTaG) ist der eigene
Bildungs- und Erziehungsauftrag fur die Kindertagespflege festgehalten. Kernaspekt ist die gleichbe-
rechtigte, inklusive und gesellschaftliche Teilhabe aller Kinder. Die Kinder sollen Kompetenzen erlernen,
sodass sie zu einer eigenverantwortlichen, gemeinschaftsfahigen und selbstbestimmten Persdnlichkeit
heranwachsen (§ 2 Abs. 1 NKiTaG). Dieser Bildungs- und Erziehungsauftrag und die individuellen
Schwerpunkte und Ziele werden in dieser padagogischen Konzeption zusammengefasst (§ 3 Abs. 1
NKiTaG). Zudem werden eine regelmalige Beobachtung, Reflexion und Dokumentation des Entwick-
lungs- und Bildungsprozesses vorausgesetzt. Dieser wird in regelmaligen Entwicklungsgesprachen
mit den Eltern bzw. Sorgeberechtigten besprochen (§ 4 Abs. 1 und 2 NKiTaG).



Im ,Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung“ wird auf Landesebene ein Konsens Uber die
Aspekte der frihkindlichen Bildung festgehalten. Eine gréRere Verbindlichkeit und Transparenz der
Bildungsarbeit ist das Ziel. Der niedersachsische Orientierungsplan vermittelt, wie eine fach- und
kindgerechte Begleitung von Lern- und Entwicklungsprozessen generell gestaltet werden soll. Dieser
ist unterteilt in Grundlagen/Ziele, neun Lernbereiche, die Arbeit in der Tagesbetreuung sowie die
Qualitatsentwicklung und -sicherung.

Erganzend zum Orientierungsplan wurde die ,Handlungsempfehlung zum Orientierungsplan fir Kinder
unter drei“ entwickelt. Dieser stellt eine Konkretisierung der Aspekte des Orientierungsplans fur den
Bereich der Krippenpadagogik dar. Die Handlungsempfehlung geht besonders auf die Bedurfnisse der
ein- und zweijahrigen Kinder ein. Es wird speziell auf die Balance zwischen Explorationsdrang und dem
Bedurfnis nach Sicherheit und Ruckzugsmaoglichkeiten eingegangen.

So beteiligen wir die Kinder entsprechend ihres Entwicklungsstandes an allen sie betreffenden
Entscheidungen nach der Norm § 8 SGB VIII. Eine konkrete Beschreibung der Beteiligung der Kinder
in unserer Groltagespflege findet sich unter dem Kapitel Partizipation (2.4). Der anfangs benannte
§ 22 SGB VIl normiert neben der Férderung der Kinder zu Personlichkeiten auch die Unterstitzung
der Eltern durch die Kindertagespflege, um Beruf und Familie besser miteinander vereinbaren zu
koénnen. In diesem Zusammenhang und im Sinne der bestmoéglichen Férderung der Kinder ist uns die
Erziehungs- und Bildungspartnerschaft zwischen Fachkraften, Eltern bzw. Sorgeberechtigten und den
Kindern besonders wichtig.

2.3 Padagogisches Grundverstandnis

Im Mittelpunkt der Arbeit in der GroRtagespflege steht das Kind. Unsere Haltung ist kindzentriert, das
heil3t: Wir sehen jedes Kind mit dessen individuellen Bedurfnissen und ermdglichen somit einen urei-
genen Bildungsweg. Das Kind wird als ,Experte in eigener Sache“ angesehen und in den individuellen
Starken und Schwachen gezielt unterstitzt. Dieses erreichen wir, indem wir die Kinder genau beob-
achten. Wir nehmen derer Perspektive ein, um die AuRerungen, Wahrnehmungen und Erfahrungen zu
reflektieren. Daraus ziehen wir adaquate Schllsse flir unsere weitere padagogische Arbeit.

Als methodische Grundlage fir diese Haltung dienen uns Elemente der Montessori-Padagogik.
Der Leitsatz ,Hilf mir, es selbst zu tun!“ bildet hierbei die Basis. Das Ziel ist, die Kinder auf ihren
individuellen Wegen zu selbststandigen, mindigen und unabhangigen Mitgliedern unserer Gesellschaft
zu begleiten. Wir schaffen ein ,fehlerfreundliches Umfeld®, in dem Kinder Fehler machen und daran
wachsen konnen. Wir unterstltzen die Kinder so gut wie mdglich und so wenig wie naétig.

2.4 Partizipation

Jedes Kind hat ein Mitspracherecht. Es hat das Recht mitzubestimmen und seinen Alltag aktiv
mitzugestalten. Jedes Kind wird gehort und mit den individuellen Bedurfnissen und Winschen ernst
genommen. Die Kinder erlernen, fur ihre eigenen Interessen einzustehen und dabei andere im Blick
zu haben. Hierfur bieten wir einen Rahmen, in dem sich die Kinder sowohl an Entscheidungen, die sie
selbst betreffen, als auch an Entscheidungen, die unsere Gemeinschaft betreffen, beteiligen. Dazu
nutzen wir den ,Dialog auf Augenhohe®. Wir treten als gleichwertige Individuen in den Dialog. Je nach
Sprachentwicklung nutzen wir hierfiir zum Beispiel Bildkarten zur Unterstlitzung der Kommunikation.



In der Beteiligung der Kinder achten wir auf die Grundprinzipien fir gelingende Partizipation. Diese
Grundprinzipien beinhalten die Freiwilligkeit der Kinder, sowie die verlassliche und individuelle Be-
gleitung durch die Bezugspersonen. Wir bieten den Kindern entsprechend ihrer Fahigkeiten Themen
und Situationen fir Mitbestimmung und Entscheidungen an und machen diese im Alltag mit Metacom
Symbolen sichtbar. Damit sich jedes Kind auf’ern kann, bieten wir bei Bedarf weitere Methoden an.
Die Informationen, worum es geht und wie es geht, werden den Kindern zuganglich gemacht, denn nur
so kann Partizipation gelingen. Fur die Situation beim Mittagessen bedeutet dies folgendes:

Es gibt eine feste Zeit fur das Mittagessen, welches den Rahmen bildet. Jedes Kind kann entscheiden.
ob, was, wie viel und wann es isst. Hierbei wird jedes Kind bei seiner Entscheidungsfindung individuell
begleitet.

Es besteht ein konstantes Angebot zum Trinken Gber den gesamten Tag. Dadurch lernen die Kinder,
die Signale des Korpers zu deuten und auf sie zu reagieren.

Eine wichtige Voraussetzung, um die Bedurfnisse und das Wohlbefinden einiger Kinder herauszufinden
ist die differenzierte Beobachtung. Wir achten sorgfaltig auf die Signale der Kinder, durch welche sie
uns mitteilen was flr sie beispielsweise angenehm und unangenehm ist, was sie sich wiinschen und
was ihnen Spald macht. Wir sind bestrebt auch die nonverbalen Mitteilungen/Signale zu verstehen.
Wir beobachten die Kinder im Gruppenalltag und leiten ggf. daraus ihre konkreten Themen ab. Danach
treten wir in den Dialog mit den Kindern und deren Eltern bzw. Sorgeberechtigten und gleichen
unsere Beobachtungen und Ergebnisse mit den Vorstellungen, Bedirfnissen und Winschen der
Familie ab. Unsere Dialogfahigkeit hilft uns unsere Gesprachspartner*innen zu verstehen. Wir
héren zu und nutzen dem Sprachverstandnis angemessene Sprache. Wir regen einen offenen und
wertschatzenden Austausch an.

Im Gruppenalltag kann es dazu kommen, dass das Machtverhaltnis in ein Ungleichgewicht gerat
und sich das Kind mit den eigenen Bedurfnissen nicht wahrgenommen fuhlt. Grinde hierfur kénnen
zum Beispiel Stress, Gefahren oder Unubersichtlichkeit der Situation sein. Uns ist es wichtig diese
Situationen gemeinsam mit den Kindern und ggf. den Eltern bzw. Sorgeberechtigten zu reflektieren.
Damit dieses gut gelingen kann, schaffen wir ein tolerantes und offenes Umfeld gegenliber Fehlern.
Die daraus entstandene ,Fehlerfreundlichkeit® hilft uns in einen wertfreien Austausch zu kommen.

Es ist uns wichtig, dass die Kinder sich als selbstwirksam erleben. Wir greifen spontane Winsche und
Bedurfnisse der Kinder auf und gehen darauf ein. Wir haben Vertrauen darin, dass die Kinder eigen-
standig Situationen bewaltigen kénnen und geben bei Bedarf Hilfestellungen in einem angemessenen
Maf. Wir geben jedem Kind, die Zeit, die es bendtigt, um seine individuellen Ziele zu erreichen. Wir
sind geduldig im taglichen Miteinander.

Wahrend der Betreuungszeit in der Grof3tagespflege haben wir die Aufsichtspflicht gegentiber den
Kindern. Diese Verantwortung kann die Partizipation der Kinder einschranken, wenn unmittelbare Ge-
fahrensituationen entstehen oder eine mogliche Kindeswohlgefahrdung vorliegt. In diesen Situationen
ist es notwendig Grenzen zu setzen und diese dann fir die Kinder transparent zu machen.



2.5 Beschwerdemanagement

Uns ist ein konstruktiver Umgang mit Kritik und Veranderungswiinschen wichtig. Wir méchten unser
padagogisches Handeln kontinuierlich reflektieren und modifizieren. Dieses Ziel benétigt ein wirksames
Beschwerdemanagement. Dieses erreichen wir, indem Offenheit, Veranderungsbereitschaft und ein
konstruktiver Umgang mit Kritik und allgemeinen AuRerungen zu Institutionsprozessen auf allen
Ebenen gelebt wird.

Im Umgang mit den Kindern ist daher eine gute Beobachtungsfahigkeit eine wichtige Grundlage.
Spontane Gefuhlsdullerungen, verbale und nonverbale Zustimmungen oder Ablehnungen geben uns
eine Ruckmeldung zu unseren Angeboten, Materialien und insbesondere unserem Verhalten. Durch
Wiederholung oder Verbalisierung des grundliegenden Wunsches nach der ,Marte Meo Methode*
versichern wir uns, ob wir das Bedurfnis richtig erkannt haben. Aulerdem bestarken wir das Kind,
die Beschwerden weiterhin zu dufern, indem das Kind bei jeder Beschwerde ernst genommen wird.
Je nach sprachlicher und kognitiver Entwicklung kédnnen gemeinsam Losungen erarbeitet werden.
Umfassendere Veranderungsanliegen nehmen wir mit in unsere Teambesprechungen. Dort schauen wir
gemeinsam, in welcher Form eine Umsetzung moglich ist. Dabei werden die Bedurfnisse der gesamten
Gruppe, also mit jedem individuellen Kind, betrachtet.

Im Zusammenspiel mit den Eltern bzw. Sorgeberechtigten ist uns ein offener Umgang mit
Veranderungswunschen wichtig. Wir bieten ein tagliches Angebot zum Austauschen mithilfe der , Tur-
und-Angel-Gesprache®. Bei groReren Themen suchen wir einen gemeinsamen Termin fir ein Gesprach.
Selbstverstandlich besteht fur Eltern, Sorgeberechtigte etc. die Mdglichkeit der Kritik, Rickmeldung
oder Beschwerde uber ein frei wahlbares Medium (personlich, Telefon, Post, E-Mail etc.) Die
jeweiligen Kontaktdaten stellen wir gerne zur Verfligung oder sind auf der Internetseite der Lebenshilfe
Delmenhorst und Landkreis Oldenburg zu finden. Hinzukommend bietet ,,Bubl eine Plattform fir jegliche
Beschwerden. Mit ,,Bubl” entstand vor einigen Jahren die bundesweite unabhangige Beschwerdestelle
fir die Lebenshilfe. An diese konnen sich alle Personen wenden, die im Lebenshilfe- Kontext eine
Beschwerde haben. ,Bubl® ist telefonisch, per Post, E-Mail oder WhatsApp erreichbar. Auch hier stellen
wir gerne die Kontaktdaten zu Verfigung oder sind auf der Internetseite der Lebenshilfe Delmenhorst
und Landkreis Oldenburg zu finden.

Zudem haben wir eine Beschwerdepostkarte fir die Grolitagespflege entwickelt. Diese finden sie in
unserer Grolltagespflege ausgelegt. Nach dem Ausflillen kdnnen Eltern bzw. Sorgeberechtigte, diese
in unseren Briefkasten einwerfen. Die Beschwerdepostkarte kann anonym ausgefillt werden.

2.6 Schwerpunkte aus dem Orientierungsplan

Wir entnehmen die Schwerpunkte unserer Arbeit aus dem ,Niedersachsischen Orientierungsplan fir
Erziehung und Bildung*. Hierbei bericksichtigen wir die ,Handlungsempfehlung zum Orientierungsplan
fur Kinder unter drei“. Im Folgenden beschreiben wir zwei der Bildungsbereiche im Naheren, da diese
die Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit in der GroRtagespflege bilden.
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Schwerpunkt: Natur und Lebenswelt

Aufgrund unserer Lage in der Natur bildet der Bereich Natur und Lebensumwelt einen Schwerpunkt
fur unsere padagogische Arbeit. In der Natur und ihrer Umwelt lernen Kinder Naturphanomene und
Naturgesetze kennen. lhre Neugierde und ihr Explorationsverhalten werden dabei angeregt.

Durch wiederholte Explorationsspiele sammeln die Kinder physikalische Grunderfahrungen (z. B.
Schwerkraft, Rotation, Ursache und Wirkung). Die Kinder bilden Grundfahigkeiten durch das Experi-
mentieren, die Erklarungsfindung und die Losungsfindung. Diese wirken sich positiv auf ihre Selbst-
standigkeit aus.

Uns ist es wichtig unsere ful3laufige Umgebung und unseren Aufienbereich, insbesondere mit dem
Blick auf die Jahreszeiten, zu erkunden. So gehen wir bei jeder Wetterlage nach drauRen. Durch die
naturgebundene Lage erleben wir Tiere in ihrer natirlichen Umgebung und profitieren von einer grof3en
Pflanzen- und Artenvielfalt. Zudem bekommen wir einen Eindruck von landwirtschaftlicher Arbeit durch
die vielen Bauernhoéfe mit Tieren und Feldern.

Mitgebrachte, gesammelte und vorhandene Naturmaterialien, wie Steine, Sand, Erde, Wasser, Blatter,
Stocke, Kastanien etc. werden vielseitig in unserer Arbeit eingesetzt. Wir nutzen sie fur Kreativan-
gebote. Hier lernen die Kinder Fahigkeiten, wie schneiden, kleben, malen etc. und vor allem wird
ihre Kreativitat dadurch angeregt. Zudem wird ein grundlegendes Wissen Uber Verarbeitungsprozesse
erworben (z. B. Blatter sammeln, Blatter pressen und trocknen, mit den Blattern eine Girlande basteln).
AulRerdem koénnen wir die Naturmaterialien fir Wahrnehmungsangebote nutzen. Dabei werden die
Sinne der Kinder angeregt und ausgebaut. Zudem bekommen die Kinder Informationen Uber die ver-
schiedenen Beschaffenheiten des Materials und dessen Anwendungsmaglichkeiten. Jederzeit kdnnen
die Materialien fur das Freispiel eingesetzt werden. Dieses fordert die Kreativitat und das Explorations-
verhalten der Kinder. Sie kdnnen beispielsweise Naturmaterialien fiir ein Rollenspiel einsetzen.

Schwerpunkt: Koérper, Bewegung und Gesundheit

Bewegung stellt ein menschliches Grundbedurfnis dar und ist eine Voraussetzung fir die kdrperliche,
geistige und seelische Entwicklung des Kindes. Die Erweiterungen der motorischen Kompetenzen
sorgen auch fir eine Weiterentwicklung des Fuhlens, Wahrnehmens, Handelns und Denkens.

Uns ist es wichtig, dass jedes Kind Bewegungsangebote nutzen kann. Ziel ist es, dass jedes Kind
im eigenen Tempo Entwicklungsschritte erzielen kann, welche die eigenen Interessen und Winsche
widerspiegeln. Dabei bericksichtigen wir, dass jedes Kind einen anderen Bewegungsdrang hat. Wichtig
ist hierbei die Balance zwischen Ruhephasen und bewegungsintensiven Phasen. Dies erreichen wir
mithilfe einerritualisierten Tagesstruktur sowie beduirfnisorientierten und abwechslungsreichen Aufbauten
in der Turnhalle. Zudem nutzen wir verschiedene Spielplatze der Umgebung mit unterschiedlichen
motorischen Angeboten. Wir lassen die Kinder selbststandig die Umwelt erkunden und bestarken sie
in ihrem Explorationsverhalten. Auf Wunsch oder zur Sicherung der Kinder unterstitzen wir diese.
Dadurch entstehen Sicherheit und Selbstbewusstsein beim Kind.
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Einen groRen Bestandteil der Gesundheit stellt die Ernahrung dar. Uns ist es wichtig, dass die Kin-
der einen Zugang zu einer abwechslungsreichen und ausgewogenen Ernahrung bekommen. Daher
binden wir die Kinder in die Prozesse der Essensgestaltung mit ein. Wir kaufen regelmaflig gemein-
sam mit den Kindern Lebensmittel ein. Hierzu nutzen wir nicht nur die Supermarkte, sondern auch die
nahegelegenen Hofladen, Milchtankstellen etc.. So kénnen die Kinder mehr Uber die Herkunft der Le-
bensmittel und den bewussten Umgang mit diesen erfahren.

Unser Mittagessen kochen wir in der Grof3tagespflege selbst. Hierbei nehmen wir Ruicksicht auf
Lebensmittelunvertraglichkeiten und individuelle Verzichte. Auch in den Prozess der Essenszuberei-
tung werden die Kinder regelmafRig mit eingebunden. Dabei Gbernehmen die Kinder Tatigkeiten, wie
beispielsweise schneiden, wiegen, zugeben und ruhren.

2.7 Wir leben Vielfalt

Vielfalt bedeutet fir uns, dass alle Kinder willkommen sind. Wir sehen Vielfalt und Verschiedenheit
als Ressource fir unsere Gemeinschaft in der GroRtagespflege. Alle Menschen sind bei uns
gleichberechtigt. So achten wir jeden Menschen mit seinen individuellen Kompetenzen, Identitadten und
Lebenserfahrungen in den Lebenswelten. In unserer Bildungsarbeit sind alle beteiligten Menschen ein
wertvoller Bestandteil.

Beispielhaft sind hier 3 Bereiche genannt:

*  Wir erméglichen Kindern mit einem erhdhten Férderbedarf die Teilhabe.
Wir stellen uns als Begleitung fur die Aktivitaten des alltaglichen Lebens in der GroRtagespflege
zur Verfigung. Beispiele fur diese Aktivitaten kdnnen das Essen und Situationsverstandnis
sowie die Bewegung, Kommunikation und Interaktion sein.

+ Wir beziehen die unterschiedlichen Religionen und Kulturen in die tagliche Arbeit mit ein.
Bei unseren gemeinsamen Aktivitaten freuen wir uns Uber eine Vielfalt an unterschiedlichen
Festen und traditionellen Gerichten. Wir regen einen offenen Austausch Uber die Herkunftslander
der Kinder und ihrer Eltern bzw. Sorgeberechtigten an.

* Uns ist es wichtig, dass jede*r die gleichen Chancen hat.
Bei uns kénnen die Kinder Erfahrungen unabhangig von ihrem biologischen Geschlecht sammeln.
Denn Kinder sind noch in der Entwicklungsphase ihrer Geschlechtsidentitat. Wir schreiben den
Kindern keine gesellschaftlichen stereotypischen Geschlechterrollen zu. So dirfen die Kinder in
der Grol3tagespflege mit dem spielen und sich auseinandersetzen, was ihnen gefalit.

12



2.8 Entwicklungs- und Bildungsdokumentation

Damit die individuellen Entwicklungsfortschritte der Kinder festgehalten und transparent gemacht
werden, nutzen wir verschiedene Formen der Entwicklungsdokumentation.

Jedes Kind erhalt ein individuelles Portfolio. Hier macht jedes Kind seine Interessen und Entwicklungs-
schritte sichtbar. Das bedeutet, dass wir entstandene Kunstwerke und Fotos mit Untertiteln versehen,
die das Bildungsgeschehen beschreiben. Zudem werden Hohepunkte, Feste, Projekte und besondere
Erlebnisse in Form von Fotos festgehalten und chronologisch dazu geheftet. Bevor wir Fotos von den
Kindern machen, fragen wir nach ihrer Zustimmung, denn sie haben das Recht an ihrem eigenen Bild.

Jedes Kind wird mindestens einmal jahrlich mit Hinblick auf die Entwicklung gezielt beobachtet. Zu
dieser Entwicklungsbeobachtung zahlt ebenso die Dokumentation dessen. Uber die Einschatzungen
fuhren wir ein Entwicklungsgesprach mit den Eltern bzw. Sorgeberechtigten. In diesem Gesprach geht
es um die individuellen Fortschritte des Kindes. Es gibt Raum zum Austausch Uber Beobachtungen
und Einschatzungen aus der Groftagespflege und den Beobachtungen zuhause aus dem Umfeld der
Familie. Dieser Austausch ist uns besonders wichtig, da sich das Verhalten der Kinder im institutionellen
Bereich und in der familiaren Umgebung unterscheiden kann.

Fur die Kinder mit erhéhtem Foérderbedarf wird zudem ein individueller Hilfeplan erstellt. In diesem
werden der aktuelle Entwicklungsstand und die Férderziele des Kindes festgehalten. Diese Forderziele
entstehen in Kooperation mit den Eltern bzw. Sorgeberechtigten.

13



3. Bindungsgestaltung

Eine sichere Bindung ist die Grundlage fir einen Bildungsprozess. Kinder haben das Grundbedirfnis
nach Autonomie und Kompetenz. Dieses wird durch ein konstantes Bezugssystem und die dadurch
permanent mogliche aullere Regulation von Gefuhlen angeregt. In Situationen in denen das Kind inne-
ren oder aulBeren Stressoren ausgesetzt ist, greift es auf das bekannte Bindungssystem zurlick (z. B.
Kind weint- Bezugsperson trostet). Wenn dieses System gefestigt und ein stressfreies Setting vorhan-
den ist, exploriert das Kind und setzt sich mit der Umwelt auseinander. Dadurch wird die Entwicklung
des Kindes angeregt.

3.1 Eingewdhnung

Die Eingewohnung bildet die Grundlage fur den Bindungs- und Bildungsprozess des Kindes. In der
GroRtagespflege gewdhnen wir in Anlehnung an das ,Berliner Eingewdhnungsmodell“ ein. Das Ziel
hierbei ist der Aufbau einer tragfahigen Beziehung zwischen der Fachkraft und dem Kind. Fir den
EingewOhnungsprozess in der Grol3tagespflege sollte sich die Bezugsperson einen Zeitraum von
ca. vier Wochen einplanen. Fir diesen Zeitraum kann die konstante Anwesenheit der Bezugsperson
notig sein. AuRerdem sollte die Bezugsperson wahrend des Prozesses nicht wechseln. Das Kind
bestimmt das Tempo der Eingewéhnung und diese kann je nach individuellen Faktoren und bisherigen
Erfahrungen langer oder kurzer dauern.

Wer diese Bezugsperson aus dem privaten Umfeld ist bestimmt die Familie. Die Bezugsperson hat die
Aufgabe das Kind dabei zu unterstitzen sich in die neue Umgebung einzufinden. Zudem hilft sie bei
dem Beziehungsaufbau zur Fachkraft. Die Bezugsperson strahlt Ruhe aus und bestatigt das Kind im
Loslésungsprozess. Damit das Kind die Fachkraft kennenlernen und als ,sicheren Hafen“ annehmen
kann, hat die Bezugsperson einen festen Platz im Raum. Von diesem kann sie das Kind gut beobachten
und bietet einen Rlckzugsort bei Unsicherheit. Wichtig ist, dass die Bezugsperson mit dem Blick
dem eigenen Kind folgt und nicht mit anderen Kindern ins Spiel geht. Dieses kann zur Eifersucht des
Kindes flhren und den Prozess behindern. Auerdem ist es sinnvoll ein vorhandenes Ubergangsobjekt
mitzubringen (z. B. Kuscheltier, Schnuffeltuch).

Wir bieten dem Kind wahrend der Eingewdhnung eine ritualisierte und feste Tagesstruktur und bleiben
in den Raumlichkeiten der Grof3tagespflege. Dies bietet dem Kind zusatzliche Sicherheit und erleichtert
die Einfindung in die neue Umgebung. Zudem beobachten und reflektieren wir uns taglich, um eine
fachliche Einschatzungen bezlglich des Eingewdhnungsprozesses zu treffen. In Ricksprache mit den
Eltern bzw. Sorgeberechtigten besprechen wir immer wieder die nachsten Schritte der Eingewohnung.

3.2 Exemplarischer Ablauf in Anlehnung an das Berliner Modell

Das ,Berliner Modell“ beinhaltet sechs Phasen der Eingewohnung. Die Lange der Phasen im Modell
unterscheiden sich. Denn das Tempo des Kindes bildet die Basis fur die langsame Steigerung der
Betreuungszeit. So wird der Trennungszeitraum des Kindes von den Eltern bzw. Sorgeberechtigten
von anfanglichen Minuten Uber eine stundliche Steigerung hin bis zur gesamten Betreuungszeit
erreicht. Uns ist es wichtig den Ablauf der Eingewdhnung auch firs Kind transparent zu machen und
Ausblicke Uber die Riuckkehr der Bezugsperson zu geben. Zum besseren Verstandnis der sechs
Phasen und zur Orientierung haben wir einen exemplarischen Eingewdhnungsablauf dargestellt:
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1. Phase: Rechtzeitige Informationen an die Eltern bzw. Sorgeberechtigten

In dieser Phase werden die Eltern bzw. Sorgeberechtigten Uber den Verlauf der Eingewdhnung
aufgeklart. Dieser Termin findet einige Wochen vor der geplanten Eingewohnung statt. Den Eltern bzw.
Sorgeberechtigten wird der detaillierte Ablauf der Eingewdhnung, die Rolle der Bezugsperson und der
zeitliche Rahmen mitgeteilt.

Ca. zwei Wochen vor der geplanten Eingewbhnung kommt das Kind mit seinen Eltern bzw.
Sorgeberechtigten in die Groftagespflege zur Vertragsunterzeichnung. Wir stellen uns dem Kind und
dessen Familie vor. An diesem Tag legen wir das genaue Startdatum der Eingewbhnung mit Uhrzeit
fest. Wir geben den Eltern bzw. Sorgeberechtigten unsere Konzeption mit und informieren sie dartiber,
dass in dieser die Eingewbhnung nochmal genau beschrieben ist. Die wichtigsten Fragen gehen wir
mit den Eltern bzw. Sorgeberechtigten nochmal durch: Wer begleitet das Kind in der Eingewdhnung?
Ist der Mindestzeitraum von vier Wochen eingeplant? Was spielt das Kind gerade gerne? Zudem
sprechen wir mit den Eltern bzw. Sorgeberechtigten (iber die Rolle der Bezugsperson als ,sicherer
Hafen* in der Eingewbhnung. Wenn mdéglich sollte kurz vor und wéhrend der Eingewbhnung Zuhause
wenig verédndert werden (z. B. Umzug, Abstillen).

2. Phase: Die dreitagige Grundphase

In dieser Phase besucht das Kind gemeinsam mit der Bezugsperson fur ca. eine Stunde die
Groldtagespflege. Die Bezugsperson verhalt sich passiv. Sie hat einen festen Platz in der Gruppe,
ist aufmerksam und fUr das Kind jederzeit ansprechbar. Das Handy bleibt in dieser Zeit aus und der
Spielkontakt mit anderen Kindern wird vermieden. In dieser Phase findet kein Trennungsversuch statt.
Die Pflegeroutine wird von der Bezugsperson durchgeflihrt. Die Fachkraft versucht mit dem Kind tber
Spielangebote in Kontakt zu treten.

Das Kind kommt zu seinem ersten Tag in die Grol3tagespflege. Sie haben nur die Sachen in einem
Rucksack mitgebracht, die sie fiir eine Stunde brauchen (z. B. Windel, Wechselsachen etc.). Zudem
kann, wenn vorhanden, ein Ubergangsobjekt mitgebracht werden (z. B. Kuscheltier). Zur BegriiBung
stellt sich die Fachkraft nochmal vor und zeigt dem Kind seinen Garderobenplatz und bittet darum, dass
es am ndchsten Tag flir diesen gerne ein Foto mitbringen kann. Die Bezugsperson begibt sich nach der
BegriiBung auf ihren festgelegten Platz. Die Fachkraft versucht liber die Spielmaterialien den Kontakt
zum Kind aufzubauen. Nach ca. einer Stunde wird in Riicksprache mit der Bezugsperson der erste Tag
beendet. Bei der Verabschiedung wird die tagliche Wiederholung des Besuchs der Grol3tagespflege
thematisiert. Dieser Tagesablauf wiederholt sich die ndchsten Tage.

3. Phase: Der erste Trennungsversuch

In dieser Phase findet die erste Trennung statt. Eine Veranderung im Prozess, also die erste Trennung,
findet nie nach dem Wochenende statt. Die Bezugsperson verabschiedet sich nach einiger Zeit vom Kind
und verlasst den Raum. Diese Trennung kann je nach Reaktion des Kindes 5 bis 30 Minuten dauern.
Wenn das Kind weint und sich bereits durch die Fachkraft schnell beruhigen lasst, darf der Zeitraum
langer sein. Bei starker Reaktion ohne die Moéglichkeit der Beruhigung, wird der Zeitraum moglichst
kurzgehalten. Nach dieser Phase kann eine erste Perspektive Uber die Dauer der Eingewdhnung
gegeben werden.
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Nach den ersten Tagen in der Grof3tagespflege wird der erste Trennungsversuch gestartet. Die
Bezugsperson verabschiedet sich von dem Kind, nachdem es in der Gruppe angekommen ist. Die
Verabschiedung wird nicht in die Ldnge gezogen und dem Kind wird eine Perspektive auf die Riickkehr
der Bezugsperson gegeben. Die Bezugsperson bleibt flirs Kind nicht sichtbar auf dem Geldnde der
Grol3tagespflege. Bei einer emotionalen Reaktion des Kindes versucht die Fachkraft dies zu beruhigen.
Im Falle dessen, dass die Fachkraft das Kind nicht beruhigen kann oder zunehmend Stress beim Kind
beobachtet, wird die Bezugsperson sofort zurtick zum Kind geholt. Die Bezugsperson begriil3t das Kind
bei der Riickkehr. Die Fachkraft und Bezugsperson tauschen sich kurz liber die Trennung aus. Bei
ldngerem Gesprédchsbedarf kann ein Telefontermin vereinbart werden. Mit der Verabschiedung ist ein
weiterer Eingewbhnungstag beendet.

4. Phase: Die Stabilisierungsphase

In dieser Phase ubernimmt zunehmend die Fachkraft die Versorgung des Kindes (z. B. Windeln
wechseln). Die Fachkraft agiert als Spielpartner*in und reagiert auf die Signale des Kindes. Unter
Berlcksichtigung der Bedurfnisse des Kindes wird die Betreuungszeit ausgedehnt. In dieser Phase
ist der Austausch Uber die Gewohnheiten des Kindes wichtig. Sollten keine Fortschritte im Eingewoh-
nungsprozess erkennbar sein, findet ein Gesprach in der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft fur
einen umfassenderen Austausch und die weitere Planung statt.

Das Kind kommt jetzt schon mindestens mehrere Tage in die Gro3tagespflege. Die Bezugsperson
kann erste Sachen zum Verbleiben in der Grol3tagespflege mitbringen (z. B. Matschhose, Gummistiefel,
Windeln etc.). Der Kontakt und die Beziehung zwischen der Fachkraft und dem Kind intensivieren
sich immer weiter. So lbernimmt sie zunehmend die anstehenden Pflegeroutinen. Hier ist ein enger
Austausch Uber Rituale sehr wichtig. In Riicksprache mit der Bezugsperson wird die Betreuungszeit
schrittweise ausgedehnt und die Verabschiedung erfolgt immer friiher. Bei der Entscheidung liber die
Dauer der Betreuung und Bildung in der Gro3tagespflege steht das Kind mit den Bed(irfnissen im Fokus.
So kann es sein, dass nochmal ein Schritt zurlickgegangen werden muss, wenn das Kind vermehrt
liberfordert, gestresst, liberangepasst oder traurig wirkt. Sobald das Kind den gesamten Vormittag
mit Mittagessen ohne Anzeichen von Stress bewiltigt, kann bei Bedarf der erste Mittagsschlaf in der
Grol3tagespflege erfolgen. Hiervor findet nochmal ein detaillierter Austausch zwischen Bezugsperson
und Fachkraft (iber Schlafgewohnheiten des Kindes statt. Die Bezugsperson wird direkt nach dem
Aufwachen informiert und holt das Kind aus der Gro3tagespflege ab. Die Bezugsperson entfernt sich
in dieser Phase erst nach Riicksprache mit der Fachkraft weiter von der Grol3tagespflege. Bedarf die
Eingewbhnung mehr Zeit oder andere Ressourcen findet ein weiteres Gesprach in der Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft statt. In diesem Gespréch werden sich liber das Verhalten und die Bedlirfnisse
des Kindes sowie notwendige Ressourcen und das weitere Vorgehen ausgetauscht.

5. Phase: Die Schlussphase

In dieser Phase wird die Fachkraft als ,sichere Basis“ anerkannt. Die Bezugsperson kann sich weiter
von der Grotagespflege entfernen und das Kind bleibt die gesamte Betreuungszeit in der Groltages-
pflege. Die Bezugsperson ist aber immer telefonisch erreichbar. Es kann immer noch zu vermeintlichen
Ruckschritten kommen. Dann ist es wichtig, dass das Kind Stabilitat durch seine Bezugsperson erfahrt.
Das Kind beginnt im Gruppenalltag damit erste Aufgaben zu ibernehmen. AuRerdem wird in dieser
Phase das Angebot ausgeweitet und die Tagesstruktur fur Aktivitaten verandert.
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Das Kind kommt jetzt schon einige Wochen in die Gro3tagespflege. Morgens verabschiedet es sich di-
rekt von der Bezugsperson und tberwindet ggf. nach kurzer Zeit die Trauer (ber die Trennung. Wichtig
ist es, dass die Bezugsperson Ereignisse, die den Tag beeinflussen kénnen, mitteilt (z. B. wenig Schlaf).
Das Kind nimmt zunehmend am Gruppenalltag teil und (ibernimmt erste Aufgaben (z. B. Tisch decken).
Bei Unsicherheiten wendet es sich an die Fachkraft und Iasst sich von dieser trésten. Sollte es dazu
kommen, dass das Kind sich nicht trésten lasst, wird die Bezugsperson angerufen und holt das Kind ab.
Am néchsten Tag wird ein neuer Versuch gestartet ohne dabei an den letzten Tag zu erinnern. ES fin-
den erste Ausfliige in die ndhere Umgebung der Grol3tagespflege statt. Circa 10 Minuten vor Ende der
Betreuungszeit kehrt die Bezugsperson in die Gro3tagespflege zuriick. Das Kind wird begrif3t und
tauscht sich mit der Fachkraft tiber den Tag aus.

6. Phase: Abschluss der Eingewéhnung

Die Eingewohnung gilt als beendet, wenn das Kind sich als Teil der Gruppe sieht, eine sichere Bezie-
hung zur Fachkraft hat und sich aktiv in den Gruppenalltag einbringt.

Das Kind au3ert im Alltag Spielideen und knlipft Beziehungen zu anderen Kindern. Bei Unsicherheiten/
Trauer kehrt es zur Fachkraft zurtick und lasst sich trésten. Das Bindungstanken ist immer von kurzer
Dauer und das Kind kehrt schnell ins Spielgeschehen zuriick. Das Kind kann jetzt auch von anderen
Personen gebracht oder abgeholt werden, welches mit der Fachkraft vorher kommuniziert ist. Mit ab-
schlieBendem Eingewbhnungsgespréach zwischen den Bezugspersonen und der Fachkraft ist die Ein-
gewbhnung abgeschlossen.

3.3 Uberginge

Ubergange bediirfen einer besonderen Aufmerksamkeit. Im Sommer wird es jedes Jahr Kinder geben,
welche die Grofdtagespflege verlassen. Sie wechseln in andere Einrichtungen oder kommen in die
Schule. Auch bei diesen Ubergdngen wollen wir die Kinder begleiten und den Abschied so sanft wie
moglich gestalten. Deswegen ist es wichtig, dass uns Veranderungen (z. B. Umzug, Wechsel in den
Kindergarten) rechtzeitig mitgeteilt werden.

Einige Wochen vor dem Abschied beginnen wir damit den Ubergang zu besprechen. Wir drucken Fotos
aus der gemeinsamen Zeit in der Grofltagespflege aus und reden Uber diese. Wir planen unseren
gemeinsamen Abschied. Dabei ist uns wichtig, dass wir gemeinsam den Abschied erarbeiten. Rituale
aus vergangenen Jahren besprechen und ggf. modifizieren. Zudem werden die Rahmbedingungen
unserer Abschiedsfeier mit den Eltern bzw. Sorgeberechtigten abgestimmt.

Zum Abschied erhélt jedes Kind von uns den eigenen Portfolio Ordner. Hier sind alle Erinnerungen,
Feste, Feiern und Entwicklungsschritte der gesamten Zeit festgehalten. Dadurch ermdglichen wir dem
Kind eine Erinnerung an die Zeit in der Grol3tagespflege.
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4. Raumgestaltung

Die Grof3tagespflege ist in einem Fachwerkanbau der Grundschule Bungerhof Aul3enstelle Hasbergen.
Sie besteht aus acht Bereichen: Garderobe, Kiche, Flur, Badezimmer, zwei Gruppenrdumen, einem
Schlafraum und einem Buro. Es stehen ca. 140 gm zur Verfugung. Zudem verfugt sie Uber einen
Aulenbereich.

Garderobe

In der Garderobe hat jedes Kind seinen eigenen Platz fiir die Jacke, Tasche und Regenhose, zwei
Schubkasten fir Wechselwasche und ein Regalfach fir Schuhe und Gummistiefel. Dieser Platz ist durch
ein Foto des Kindes gekennzeichnet. Die weiteren Raumlichkeiten werden nicht mit Stralenschuhen
betreten, sodass hier die Schuhe aus hygienischen Griinden ausgezogen werden.

Kiiche

Die Kiche verfugt Gber zwei Esstische mit sechs und vier Sitzplatzen. Die Tische und Stlihle befinden
sich auf Kinderhohe, damit die Kinder sich eigenstandig hinsetzen und aufstehen konnen. Zudem ist die
Kiche mit allen Materialien ausgestattet, um frisch kochen zu kénnen. Mahlzeiten kénnen bei Bedarf
aufgewarmt und Lebensmittel hygienisch gekihlt und aufbewahrt werden.

Flur

Der grof3e Flur wird als Bewegungsraum genutzt. Hier finden die Kinder Moglichkeiten zum Klettern,
Rutschen, Schaukeln und Rennen. Zudem gibt es hier Balle zum Schieflen oder Werfen und
verschiedene Fahrzeuge zur Fortbewegung. Die Aufbauten variieren wir regelmaRig und tauschen die
Materialien aus, damit keine Reizuberflutung entsteht.

Badezimmer

Im Badezimmer befinden sich Waschgelegenheiten in Kinder- und Erwachsenenhdhe, eine Toilette,
eine Dusche und ein Wickeltisch. Jedes Kind hat hier ein eigenes Handtuch und einen Waschlappen
hangen, welche durch das Foto des Kindes gekennzeichnet sind. Wir nutzen das Bad auch fir Ange-
bote mit Wasser.

Schlafraum

Fir jedes Kind, das einen Mittagsschlaf macht, befindet sich im Schlafraum unter dem Podest ein
einzelner herausziehbarer Schlaf- und Ruheplatz. Dieser ist mit einem Kissen, einer Decke und seinen
personlichen Schlafgegenstanden (z. B. Schlafsack, Schnuffeltuch, Schnuller etc.) ausgestattet.

Erster Gruppenraum

Diesen Raum nutzen wir als ,Rollenspielraum®. Er ist unter anderem mit Materialien, wie einer Spiel-
kiche, einem Puppenbett, einem Kindertisch und Sitzhockern ausgestattet. Zudem findet man hier
ein Sofa und verschiedene Biicher. Unser Spielzeug tauschen wir regelmafig, damit wir ein abwechs-
lungsreiches und ausgewahltes Angebot haben das Reiziberflutungen vermeidet.
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Zweiter Gruppenraum

Diesen Raum nutzen wir als ,Bau- und Konstruktionsraum®. Er ist unter anderem mit Materialen, wie
Baukl6étzen, Duplo-Steinen, einer Eisenbahn und verschiedenen Autos ausgestattet. In diesem Raum
machen wir auch unseren Morgenkreis. Wie im Rest der Grolitagespflege wechseln wir auch hier
regelmafig die Spielzeuge und Materialien durch, damit wir ein abwechslungsreiches und ausgewahltes
Angebot anbieten kénnen und gleichzeitig Reizliberflutungen reduzieren.

Biiro

Das Buro nutzen wir flr Burotatigkeiten, wie zum Beispiel das Schreiben von Berichten und das
Auswerten von Entwicklungsdokumentationen. Aulderdem werden hier in Schranken die aktuell nicht
verwendeten Materialien aufbewahrt. Zudem haben wir einen Tisch, um uns flr FordermalRnahmen mit
den Kindern zurlickzuziehen.

AuBenbereich

Der Aulienbereich verfugt Uber eine Sandkiste mit verschiedenen Buddel-Spielzeugen. Die Matsch-
kiiche ladt zum Matschen mit Wasser und Sand ein. Auf einem gepflasterten Teil konnen die Kinder mit
Fahrzeugen herumfahren.
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5. Tagesablauf

5.1 Exemplarischer Tagesablauf
Das Ankommen
Von 7:30 bis 8:15 Uhr werden die Kinder in die Grol3tagespflege gebracht.

Die Zeit des Ankommens bietet den Kindern die Méglichkeit der Verabschiedung und den Ubergang ins
freie Spiel. Nach der Eingewdhnungszeit gestaltet sich das Abschiedsritual bewusst im Eingangsbe-
reich, um den Kindern den Ubergang in den Gruppenalltag zu erleichtern. ,Tir-und-Angel-Gesprache*
dienen dem Austausch von wichtigen Informationen zwischen Fachkraft und Eltern bzw. Sorgeberech-
tigten.

Der Morgenkreis

Gegen 8:30 Uhr kommen die Kinder in einem Kreis zusammen. Dafur holt jedes Kind ein eigenes
Sitzkissen aus einem Korb und legt es auf den Rand des Teppichs. Jeden Tag gibt es ein anderes
Tageskind. Dieses lautet den Morgenkreis durch das Schlagen einer Klangschale ein. Danach kann
es sich Lieder oder Fingerspiele aussuchen. Dann besprechen wir den jeweiligen Tag und treffen
gemeinsam Entscheidungen Uber die Gestaltung des Tagesablaufs. Zum Schluss schlagt das Kind
erneut die Klangschale.

Das Friihstiick

Im Anschluss an den Morgenkreis gehen wir gemeinsam die Hande waschen. Dann holt jedes Kind
seine Dose aus der Tasche und bringt diese zum eigenen Platz in die Kliche. Wir winschen uns ge-
meinsam einen ,,Guten Appetit* und beginnen mit dem Frihstlck. Jedes Kind entscheidet selbst, was
es aus der Dose fruhstlicken mochte. Die Kinder kdnnen untereinander Essen tauschen, wenn es flr
beide Seiten in Ordnung ist. Wir behalten dabei den Uberblick (iber Unvertraglichkeiten und persénliche
Verzichte. Die kleinen Glaskannen mit Getranken ermoéglichen den Kindern, den Inhalt zu erkennen
und sich eigenstandig zu bedienen. Nach dem Frihstlick werden erneut die Hande gewaschen.

Das freie Spiel und Aktionszeitraum

Nach dem Fruhstlick beginnt die freie Zeit zum Spielen. Uns ist es wichtig, regelmafig mit den Kindern
nach draufden zu gehen. Wir gehen spazieren, auf die nahegelegenen Spielplatze oder nutzen den
Aulenbereich der Grolitagespflege. Dafir ist eine dem Wetter angepasste und bewegungsfreundliche
Kleidung voraussetzend. Es gibt auch Tage, an denen wir drinnen mit den Kindern frei spielen oder
verschiedene Angebote anbieten. Im Freispiel steht den Kindern jederzeit eine Trinkstation zur Verfi-
gung. Hier hat jedes Kind einen eigenen Becher und kann daraus trinken. In dieser Zeit wird auch das
selbstgekochte Mittagessen vor- und zubereitet. Die Kinder werden je nach Entwicklungsstand und
Interesse in diesen Prozess mit einbezogen.
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Das Mittagessen

Gegen 11:30 Uhr findet das gemeinsame Mittagessen statt. Nach dem Handewaschen sucht sich das
Tageskind einen Tischspruch aus, den wir gemeinsam sprechen. Jedes Kind tut sich das Essen selbst
auf und entscheidet dabei, was es essen mochte und was nicht. Wir bieten den Kindern die Moglichkeit
sich beim Essen auszuprobieren. So bietet das bereitgestellte Besteck die Wahl zwischen einem Loffel
und einer Gabel und ermdglicht das selbststandige Schneiden.

Die Ruhe- und Schlafzeit

Nach dem Essen gehen wir gemeinsam ins Bad und saubern uns. Die Kinder, welche Schlafen gehen,
ziehen sich gegebenenfalls um oder aus und gehen mit ein bis zwei Fachkraften in den Schlafraum.
Dort werden die Kinder individuell und nach Bedarf in den Schlaf begleitet. Wenn ein Kind wach wird,
kommt es entweder eigenstandig aus dem Schlafraum heraus oder wird von einer Fachkraft abgeholt.
Je nach Wunsch des Kindes wird dann noch auf dem Sofa gekuschelt oder sich angezogen zum
Spielen. Die Kinder, die nicht mehr schlafen, entscheiden gemeinsam mit der Ubrigen Fachkraft, was
sie in dieser Zeit machen wollen (z. B. Basteln, nach drauRen gehen, Ausruhen auf dem Sofa oder
Freispiel).

Das Vespern

Nach dem Schlafen bieten wir den Kindern einen kleinen Imbiss an. Dieser besteht aus Obst und den
Resten aus den eigenen Brotdosen. Wir behalten dabei den Uberblick (iber Unvertraglichkeiten und
personlichen Verzichten.

Die Abholzeit

Nach dem Vespern ist noch etwas Zeit flrs Freispiel der Kinder, bevor diese aus der Grol3tagespflege
abgeholt werden. Beim Abschied flhren wir ein kurzes ,TUr-und-Angel-Gesprach® mit den Eltern bzw.
Sorgeberechtigten bezlglich des Tages.

5.2 Ubers Jahr

Zu Beginn des KiTa-Jahres starten wir mit der Eingewodhnung der neuen Kinder. In dieser Zeit liegt
der Fokus auf einem ritualisierten Tagesablauf. Wir halten uns viel in der GroRRtagespflege auf.

Im Laufe des KiTa-Jahres thematisieren wir die Jahreszeiten. Wir gestalten ein Tablett fir den
Morgenkreis entsprechend der jeweiligen Jahreszeit. Auf unseren Spaziergangen beobachten wir die
Veranderungen in der Natur und sammeln Naturmaterialien fir unsere Grof3tagespflege. Aufgrund der
Nahe zu vielen Bauernhéfen thematisieren wir auch den Jahresablauf der Landwirtschaft. Wir greifen
die Jahreszeiten in unseren Angeboten auf und bringen diese dadurch den Kindern naher.

Ubers Jahr feiern wir verschiedene Feste und Feiern. Die Auswahl treffen wir gemeinsam innerhalb
der Gruppen und bertcksichtigen dabei die individuellen Ressourcen und Interessen der einzelnen
Kinder und ihrer Eltern bzw. Sorgeberechtigten.

Vor dem Sommer beginnen wir mit dem Prozess des Abschieds und thematisieren diesen in unserem
Gruppenalltag. Zudem werden Abschlussgesprache mit den Eltern bzw. Sorgeberechtigten gefuhrt.
Das KiTa-Jahr endet mit unserem gemeinsamen Abschiedsfest.

21



6. Zusammenarbeit als Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

Eltern bzw. Sorgeberechtigte sind Experten fir das eigene Kind und die wichtigsten Bezugspersonen.
Sie haben ihr Kind von Anfang an begleitet und kdnnen am besten ihre Geflhislage deuten. Wir, als
padagogisches Team, méchten das Kind bestmdglich wahrend der Zeit in der GroRRtagespflege fordern.
Um dem Kind eine familiennahe und bedurfnisorientierte Betreuung und Bildung zu ermdglichen, ist
eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit von grof3er Bedeutung. Unsere Zusammenarbeit mit
Eltern bzw. Sorgeberechtigten orientieren wir an den Grundsatzen des ,Pen-Green-Konzeptes®, das
bedeutet...

...wir erleben Eltern bzw. Sorgeberechtigte engagiert in der Begleitung ihres Kindes. Wir tauschen
uns mit ihnen in einem Dialog auf Augenhdhe Uber die Themen des Kindes aus. Wir respektieren
ihre Ansichten und ihre kulturellen Hintergriinde. Gleichzeitig verhalten wir uns offen, transparent und
motiviert. Dies sorgt flr einen offenen Austausch und eine vertrauensvolle Atmosphare. In diesem Setting
gelingen das Zusammenbringen von dem Expertenwissen der Eltern bzw. Sorgeberechtigten und das
der Fachkraft. Kern dieses Austausches bleibt das Kind mit dessen Winschen und Bedurfnissen. Wir
finden einen gemeinsamen Weg.

6.1 Austausch

Far den Austausch mit den Eltern bzw. Sorgeberechtigten nutzen wir mindestens drei Mdglichkeiten:
Kurze ,Tlr-und-Angel-Gesprache®, Gesprachstermine und einen Elternabend zu Beginn des KiTa-
Jahres.

Der Elternabend zu Beginn des KiTa-Jahres ermoglicht die Vernetzung unter den Eltern bzw.
Sorgeberechtigten. Es finden ein Austausch und erste Planungen statt. Ideen, Anregungen und das
Mitwirken sind ein wichtiger Bestandteil des Elternabends.

Nach der Eingewdhnung starten wir mit den ersten Gesprachen in der Erziehungs- und Bildungs-
partnerschaft. Diese machen wir gern im hauslichen Umfeld. Dabei méchten wir das Kind in seinem
Vertrauten Umfeld kennenlernen. Die Wahl Gber den Ort des Gespraches liegt bei den Eltern bzw. Sor-
geberechtigten. Weitere Entwicklungsgesprache finden bei Bedarf oder Wunsch Uber das Jahr verteilt
statt.

In kurzen , Tur-und-Angel-Gesprachen® bieten wir einen Austausch Uber aktuelle Themen an. Es geht
dabei um die alltaglichen Themen, die das Kind und/oder die Eltern bzw. Sorgeberechtigten beschafti-
gen (z. B. Termine, Schlafen, Essen etc.).

Geht es um gréBere Themen, die einen langeren Zeitrahmen bendtigen, vereinbaren wir gemeinsam
einen Termin. In diesem Termin besprechen wir das Thema, gleichen Erfahrungen ab und finden ggf.
gemeinsam eine Losung. Zudem findet mindestens einmal jahrlich ein Austausch tber die Entwicklung
des Kindes statt. Mit Hinblick auf die Eingewdhnungsgesprache zu Beginn der Betreuung und Bildung
in der Grof3tagespflege findet am Ende dessen ein Abschlussgesprach statt.
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6.2 Umgang mit Alltagsthemen

Im Folgenden machen wir unsere Haltung zu Alltagsthemen transparent. Dies soll den Sorgeberechtig-
ten bei der Entscheidungsfindung helfen, ob dies fiir sie und ihr Kind die richtige Grof3tagespflege ist.

Ernahrung

Erndhrung spielt in der fruhkindlichen Entwicklung eine groRe Rolle. Wir wiinschen uns fur die Brot-
dosen der Kinder ein gesundes Fruhstick. Eine Auswahl an Obst und Gemuse, Brot, ggf. Nussen,
Joghurt, kleines Knabber-Geback und ahnliches, eignen sich insbesondere als Frihstiick. Auf StRig-
keiten und SuRspeisen in der Brotdose bitten wir zu verzichten. Beispiele hierflr sind Schokolade,
Milchschnitte, Gummibarchen und Wackelpudding.

Pflege und Mittagsschlaf

Die Windelfreiheit stellt einen wichtigen Entwicklungsschritt zum selbstbestimmten Individuum dar.
Sie stellt fur das Kind etwas sehr intimes und privates dar und beginnt daher zuerst Zuhause. Vielen
Kinder ist es unangenehm, in der Grolitagespflege auf die Toilette zu gehen, sodass sie es anfanglich
oftmals bevorzugen eine Windel zu tragen. Diesen Wunsch des Kindes respektieren wir. Wenn das
Kind dann windelfrei in die Grofl3tagespflege kommt, wird dies vorher mit der Fachkraft kommuniziert
und ausreichend Wechselwasche zur Verfligung gestellt. Wir motivieren das Kind auf Toilette zu gehen,
aber zwingen es keinesfalls.

Bei uns in der Grofl3tagespflege darf jedes Kind seinem individuellen Beduirfnis nach Schilaf nachgehen.
Wir respektieren den Wunsch der Kinder nach Ruhe und Anregung.

Krankheit

Fir ein krankes Kind ist die Kindertagespflege nicht der richtige Ort. Ein krankes Kind muss nicht
unbedingt Fieber haben. Eine starke Erkaltung oder Schmerzen kénnen Ursachen dafiir sein, dass sich
ein Kind unwohl fuhlt. Dieses Kind braucht dann Ruhe. Eine leichte Erkaltung, bei der sich das Kind
gut fuhlt, ist kein Grund das Kind zuhause lassen zu mussen. Bei Fieber, ansteckenden Krankheiten
oder ungewissen Hautausschlagen muss das Kind zuhause bleiben und wir bitten darum, dass wir
frihzeitig dartber informiert werden. Fur einige Erkrankungen besteht eine Meldepflicht (§ 6 IfSG). Bei
Fieber kann das Kind erst nach 48 Stunden Symptomfreiheit in die Grof3tagespflege zurtickkehren.
Manchmal scheint am Morgen der Gesundheitszustand des Kindes gut zu sein und verschlechtert
sich im Laufe des Tages. Deswegen ist es wichtig, dass die Eltern bzw. Sorgeberechtigten jederzeit
telefonisch erreichbar sind.
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7. Kooperation und Vernetzung

Familien- und Kinderservicebiiro

Das Familien- und Kinderservicebliro der Stadt Delmenhorst ist Ansprechpartner*in fur die Eltern
bzw. Sorgeberechtigten bezlglich der Platzvergabe. Hier werden die individuellen Betreuungszeiten
aufgrund des Bedarfs festgelegt. Zudem bietet es fur die Fachkrafte regelmaRig Fort- und Weiter-
bildungen an.

Heilpadagogische Friihforderung Delmenhorst

Unsere heilpadagogische Fachkraft wird fachlich durch die heilpddagogische Frihférderung der
Lebenshilfe Delmenhorst und Landkreis Oldenburg begleitet. Sie nimmt dort an Dienstbesprechungen,
Supervisionen sowie Fort- und Weiterbildungen teil. Dadurch bekommt sie die Mdglichkeit, fachspezifi-
sche Themen anzusprechen und sich auszutauschen.

Allgemeiner Sozialer Dienst (Fachdienst 23)

Der Allgemeine Soziale Dienst der Stadt Delmenhorst ist fir die Platzvergabe der beiden Platze an
Kinder mit erhdhtem Forderbedarf verantwortlich. Mit den zustandigen Teilhabeplanerinnen finden ein
regelmafiger Austausch und einmal jahrlich ein Hilfeplangesprach statt. In diesem werden Forderziele
und weitere MalRnahmen besprochen.

Andere Kindertagespflegen

Im naheren Umfeld der Groftagespflege befinden sich zwei weitere Tagespflegen. Gemeinsame
Spaziergange dienen sowohl dem Austausch zwischen den Fachkraften als auch der Vernetzung unter
den Kindern.
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8. Qualitatsentwicklung und -sicherung

Der Trager fuhrt fur alle Einrichtungen und Dienste kontinuierliche MalRnahmen zur Qualitatsentwick-
lung und -sicherung durch. Die Malinahmen werden detailliert beschrieben. Neben der standardmafi-
gen Uberpriifung der Dokumentation (z. B. Individuelle Hilfeplane) und der Organisation (z. B. Gesamt-
konzept, Schutzkonzept) finden regelmaRig Fort- und Weiterbildungen sowie Fachberatungen statt.

Fortbildungen

Durch Fort- und Weiterbildungen weiten wir unser Wissen bezlglich fachspezifischer Themen
aus. Dabei legen wir einen groRen Wert auf Aktualitdt und Gruppenrelevanz bei der Auswahl der
Fort- und Weiterbildungen. Zudem nehmen wir alle drei Jahre an einer Fortbildung zum Thema
,Kindeswohlgefahrdung“ und alle zwei Jahre an einem Lehrgang zur ,Ersten Hilfe am Kind* teil.

Die Lebenshilfe Delmenhorst und Landkreis Oldenburg ermdglicht die Teilnahme an internen als
auch externen Fort- und Weiterbildungen

Fachberatung

Regelmalig wird die Groltagespflege durch eine*n Fachberater*in der Lebenshilfe Delmenhorst und
Landkreis Oldenburg begleitet. Mit dieser werden aktuelle Themen der Gruppe und der dazu passende
fachliche Input besprochen. In regelmaRigen Abstanden hospitiert die Fachberatung im Gruppenalltag,
um einen Eindruck der padagogischen Arbeit und von den Kindern zu bekommen. Diese Eindricke
werden in einem Folgetermin besprochen. Die Rolle der einzelnen Mitarbeiter*innen und Kinder in der
Gruppe kann hierbei reflektiert werden.
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