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Vorwort

Wir, die Heilpadagogische Kindertagesstatte Rappelkiste, wollen ein sicherer Ort fur Kinder sein. Bei uns
sollen die Kinder ihre Personlichkeiten und Fahigkeiten individuell und bestmoglich entfalten kénnen.
Daher ist es unser Ziel, dass wir die Kinder in der Heilpadagogischen Kindertagesstatte vor jeglichen
Formen von Gewalt schitzen. Was wir daftr tun, ein sicherer Ort flr die Kinder zu sein, beschreiben wir
in diesem Schutzkonzept.

Wir, als Team, haben dieses Schutzkonzept entwickelt. Es bildet flr unsere Betriebserlaubnis nach § 45
SGB VIl die Basis. Ziel dieses Schutzkonzeptes ist die Sicherung der Rechte und des Kindeswohls. Als
Grundlage hierfir dienen uns die Kinderrechte der UN-Kinderrechtskonvention. So sind insbesondere
Artikel 19 ,Schutz vor Gewaltanwendung, Misshandlung und Verwahrlosung® und der Artikel 34 ,Schutz
vor sexuellem Missbrauch® der UN-Kinderrechtskonvention fir dieses Schutzkonzept maflgebend.

Dieses Schutzkonzept bildet ab, was wir in unserer alltaglichen Arbeit dafiir tun, um den Kindern einen
sicheren Ort fur die bestmogliche Entwicklung und Entfaltung zu gewahrleisten. Dabei umfasst es sowohl
praventive als auch intervenierende Aspekte. Das Schutzkonzept bietet den Mitarbeiter*innen Sicherheit
im eigenen Umgang sowohl mit den Kindern als auch bei Gewaltbeobachtungen. Darum zeigen wir auf
welche Regelungen wir zum Schutz der Kinder in unserer Heilpadagogischen Kindertagesstatte getroffen
haben. Diese Schutz-Regelungen bilden die Handlungsleitlinie unserer padagogischen Arbeit ab. Denn
LZielistes, gewalttatiges und entwirdigendes Verhalten in Einrichtungen zu erschweren, zu reduzieren oder
moglichst mittels praventiver MalRnahmen ganz zu verhindern sowie bei konkreten Anlassen ein schnelles
und besonnenes Handeln durch transparente und verbindliche Verfahren und Strukturen sicherzustellen®
(Niedersachsisches Landesjugendamt 2023: S. 3). Hinzukommend gibt das Schutzkonzept Orientierung
und Sicherheit im Vorgehen bei einem Verdacht auf eine mégliche Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB
VIII.

Als Tragerin unserer Kindertagesstatte hat die Lebenshilfe Delmenhorst und Landkreis Oldenburg eine
Rahmenkonzeption zum Schutz vor Gewalt verfasst. Diese Konzeption gilt ibergeordnet fir alle Dienste und
Einrichtungen in der Tragerschaft, also auch fiir unsere Heilpadagogische Kindertagesstatte Rappelkiste.
Die Rahmenkonzeption verfugt iber allgemeine Aussagen zu allen Einrichtungen und Angeboten und bildet
somit ein wichtiges Fundament. Im Detail braucht es dariiber hinaus konkretere Uberlegungen und dieses
Konzept, wie der Schutz von Kindern in unserer Heilpadagogischen Kindertagesstatte gewahrleistet wird.
Die Rahmenkonzeption zum Schutz vor Gewalt der Lebenshilfe Delmenhorst und Landkreis Oldenburg
und das vorliegende Schutzkonzept stehen also in einem engen Zusammenhang. An verschiedenen
Stellen dieses Schutzkonzeptes wird auf die Rahmenkonzeption verwiesen. Die Rahmenkonzeption ist
unter anderem auf unserer Internetseite unter www.lebenshilfe-delmenhorst.de zu finden.



1. Ethischer Kodex fiir sichere Orte

Die Lebenshilfe Delmenhorst und Landkreis Oldenburg hat an verschiedenen Orten Aussagen zu den
gemeinsamen Werten getroffen, die dem Handeln in unseren Diensten und Einrichtungen zugrunde liegen
sowie in allen Begegnungen handlungsleitend sind. Alle im Folgenden benannten Dokumente sind auf
unserer Internetseite zu finden.

Im Leitbild der Lebenshilfe Delmenhorst und Landkreis Oldenburg sind die zentralen Werte und
Haltungen, an denen wir uns in unserer Arbeit orientieren, beschrieben. Auch das Leitbild gilt
Ubergeordnet fir alle Bereiche und vereint somit alle Menschen, die fiur die Lebenshilfe Delmenhorst
und Landkreis Oldenburg tatig sind. Hier positionieren wir uns und sagen, was uns wichtig ist. Hier
treffen wir wesentliche Aussagen zu unseren ethischen Werten. Wir legen grof3en Wert auf Respekt,
Inklusion, Bildung und Selbstbestimmung fur alle Menschen. Das Leitbild ist die Richtschnur flr unser
Handeln in der Heilpddagogischen Kindertagesstatte Rappelkiste. Demnach ist jeder Mensch wertvoll und
einmalig, sodass wir den Menschen respektvoll und auf Augenhéhe begegnen. AuRerdem beziehen wir
die Menschen als die Kinder, Jugendliche Erwachsene und Familien, in unsere Arbeit mit ein.

Neben dem Leitbild finden sich wichtige Aussagen hinsichtlich unseres ethischen Kodex im
Selbstverstindnis von Zusammenarbeit und Leitung. In einem mehrstufigen Prozess wurde bei der
Lebenshilfe Delmenhorst und Landkreis Oldenburg gemeinsam erarbeitet und aufgeschrieben, welche
Werte und Haltungen bei der Zusammenarbeit und Leitung in der Organisation eine zentrale Rolle spielen.
Das Selbstverstandnis knlpft an das Leitbild an und ist ebenfalls Grundlage der Arbeit in allen Diensten
und Einrichtungen der Lebenshilfe — also auch in unserer Rappelkiste.

Die Konzeption der Heilpadagogischen Kindertagesstatte Rappelkiste baut auf den ethischen
Werten des Leitbildes auf und beschreibt konkret unsere padagogische Arbeit. Dabei wird erkennbar, wie
sich unsere Grundannahmen in der taglichen Erziehung, Bildung und Betreuung der Kinder widerspiegeln
und Begriffe wie Respekt, Teilhabe oder Partizipation im heilpadagogischen Alltag lebendig darstellen.

Eine Konkretisierung des Ubergeordneten ethischen Kodex des Tragers im Hinblick auf den Schutz der
Kinder vor Gewalt stellen auch die Aussagen zur Pravention von Gewalt dar.



2. Pravention von Gewalt '

Wo Menschen miteinander leben und arbeiten, kann es zu unbeabsichtigten oder beabsichtigten Ubergriffen
kommen. Fir Menschen, die sich in einem Abhangigkeitsverhaltnis befinden, besteht ein hdheres
Risiko, von Gewalt betroffen zu sein. In den Diensten und Einrichtungen der Lebenshilfe Delmenhorst
und Landkreis Oldenburg werden Unterstlitzung, Assistenz, Bildung, Betreuung und Erziehung geleistet
und somit Angebote erbracht, in denen Abhangigkeitsverhaltnisse vom Grundsatz her angelegt sind. Wir
begegnen dieser Gefahr aktiv, indem wir Konzepte und MalRnahmen zur Pravention von und Intervention
bei Grenziiberschreitungen, Ubergriffen und Gewalt erarbeitet und implementiert haben.

Gewalt kann nicht nur von Mitarbeiter*innen ausgehen und sich gegen die begleiteten Personen richten.
Sie kann umgekehrt auch von Kund*innen ausgehen und sich gegen Mitarbeiter*innen richten oder aber
zwischen Kund*innen oder Mitarbeiterinnen stattfinden. Auch Gewaltgeschehen, an denen Angehdrige
oder AuRenstehende beteiligt sind, kdnnen in unseren Diensten und Einrichtungen nicht ausgeschlossen
werden.

2.1 Was ist Gewalt?

Gewalt hat viele Erscheinungsformen, flir die jedoch keine einheitlichen und allgemeingultigen
Definitionen vorliegen. Haufig findet man eine Unterscheidung in physische (kérperliche) und
psychische (seelische) Gewalt. Eine besondere Form ist auRerdem die sexualisierte Gewalt. Risikofakto-
ren fur das Vorkommen von Gewalt und individuellem Fehlverhalten kénnen einerseits durch individuelle
und andererseits durch strukturelle Bedingungen beeinflusst werden. Zu den individuellen Bedingungen
zahlen z. B. die personliche Haltung, Erziehungseinstellung, eigene Erfahrungen, personliche Belastun-
gen, psychische Erkrankungen und eine geringe Stress-Toleranz. Unter strukturellen Bedingungen sind
beispielsweise das Arbeitsklima und die personellen Ressourcen (Personalschlissel, Ausfallzeiten) zu
verstehen. Gewalt kann absichtlich oder unabsichtlich stattfinden, sie kann sich durch aktives Handeln,
oder aber auch durch unterlassenes Handeln ausdriicken. Gewalt kann auch eine Reaktion sein, die aus
einer Uberforderung entsteht. Wer sich mit herausfordernden Situationen oder gewalttatigem Verhalten
konfrontiert sieht, reagiert hierauf womdglich mit Gewalt. Kinder, die sich aufgrund ihrer Entwicklung nicht
ausreichend verstandigen konnen, nutzen Gewalt mitunter als Ausdrucksform, weil ihnen in diesem Mo-
ment keine andere Form der Kommunikation zur Verfligung steht.

Die nachfolgende Begriffsklarung stellt den Versuch dar, ein gemeinsames und breites Verstandnis von
Gewalt und ihren Erscheinungsformen herzustellen. Was eine einzelne Person als Gewalt empfindet
ist zudem subjektiv gepragt, unterliegt z. B. zeitlichen Veranderungen und kulturellen Einflissen. Es ist
abhangig von personlichen Erfahrungen und Einstellungen, was wir als Gewalt wahrnehmen. Dabei dienen
die Kategorien der besseren Einordnung verschiedener Vorkommnisse als moglicher Vorkommnisse von
Gewalt. Sie konnen jedoch weder als abschliefende Definitionen noch isoliert voneinander betrachtet
werden. Nach dem gemeinsamen Verstandnis von Gewalt und ihren Erscheinungsformen sind zur
konkreteren Veranschaulichung und Sensibilisierung Beispiele fiir mogliche Gewaltbegegnungen der
Kinder in unserer Heilpadagogischen Kindertagesstatte angefligt.

1 Die Aussagen zur Pravention von Gewalt in diesem Kapitel entsprechen den Aussagen der Rahmenkonzeption zum Schutz vor Gewalt.



Physische Gewalt

Physische Gewalt umfasst verschiedenste Gewaltanwendungen, die die kérperliche Unversehrtheit einer
Person beeintrachtigen, verletzen oder nachhaltig schadigen. Hierzu gehdren beispielsweise Schlage,
Tritte, StoRe, Schitteln, Wirgen oder an den Haaren ziehen. Aber auch Bewegungseinschrankungen
(z. B. durch Fixieren) oder Verbrennungen und Unterkihlungen sind als korperliche Gewalt zu sehen.
Korperliche Gewalt tritt zumeist absichtlich auf.

Das Risiko fur korperlich gewaltvolles Verhalten kann in der Einrichtung vor allem durch den Einsatz von
geeigneten Kommunikationsmitteln (beispielsweise Anwendung der Marte Meo Methode, Metacom-
Bildkarten, Gebardenunterstitzte Kommunikation) minimiert werden. Wenn beispielsweise Kinder
scheinbar unkooperatives Verhalten zeigen, indem sie sich beim Wechseln von Raumen auf den Boden
legen und nicht weitergehen moéchten, verzichten wir darauf, die Kinder mit kérperlichem Einsatz (am
Arm ziehen oder ahnlichem) zum erwarteten Verhalten zu bewegen. Stattdessen begleiten wir die
Kinder sprachlich, benennen die vorhandenen Geflihle, kiindigen unser Handeln an (beispielsweise
die Ankiindigung, dass das Kind nun auf den Arm genommen wird), sofern die Handlung zwingend
notwendig ist, und machen uns damit den Kindern gegenuber vorhersehbar.

Psychische Gewalt

Psychische Gewaltwird aufderemotionalen Ebene ausgelibtund fihrt bei den Betroffenen zu Empfindungen
von Ablehnung, Angst, Uberforderung, Isolation, Wertlosigkeit oder anderen negativen Gefiihlen. Sie ist
oft schwieriger zu identifizieren als koérperliche Gewalt. Das Spektrum psychischer Gewalt umfasst z.
B. Beleidigungen, Abwertungen, Diffamierungen, Isolation, Drohungen, Angstmachen, Noétigung oder
Belastigung. Diskriminierung aufgrund von Behinderung, psychischer und physischer Krankheit, Religion
oder Weltanschauung, sozialer oder ethnischer Herkunft, Alter, sexueller Orientierung, geschlechtlicher
Identitat oder anderer personlicher Merkmale lehnen wir ab.

In unserer Einrichtung begleiten wir Kinder mit und ohne Beeintrachtigung. Viele der Kinder
kommunizieren nonverbal was Mitarbeiter*innen dazu verleiten konnte, sich im Beisein der Kinder
uber diese auszutauschen. Durch den Einsatz von Fachberatung, kollegialer Beratung und
Kleinteambesprechungen werden alle Mitarbeiter*innen daflir sensibilisiert, dass das Selbstbild der

Kinder durch aultiere Umstande, wie Uber sie Gesagtes, beeinflusst werden kann.

Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt ist jede sexuelle Handlung, die an oder vor der betroffenen Person entweder gegen
ihren Willen vorgenommen wird oder der die betroffene Person aufgrund ihrer kérperlichen, psychischen,
sprachlichen oder kognitiven Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kann. Dabei wird haufig ein
vorhandenes Abhangigkeitsverhaltnis ausgenutzt. Sexualisierte Gewalt kann dabei als Handlung mit
Korperkontakt (z. B. Berlhrungen, Vergewaltigung) oder ohne Korperkontakt (z. B. Exhibitionismus,
Voyeurismus, DemUtigung, Belastigung) stattfinden und istsomitwiederumals besondere Erscheinungsform
physischer oder psychischer Gewalt kategorisierbar.

Durch die heterogene Zusammensetzung der Kinder, bezogen auf ihren Alters- und Entwicklungsstand
kann es vorkommen, dass Kinder auch im Bereich der sexuellen Bildung unterschiedlich entwickelt
und sozialisiert sind. Ein Risiko hierbei kann sexualisiertes, nicht einvernehmliches Verhalten sein,
was durch eine Nonverbalitat und/oder kérperliche Beeintrachtigung der betroffenen Kinder zusatzlich
begunstigt werden kdnnte. Die Mitarbeiter*innen sind dazu aufgefordert kleinste Signale wahrzunehmen
und sensibel darauf zu reagieren.




Digitale Gewalt

Digitale Gewalt umfasst psychische und sexualisierte Gewaltanwendungen (z. B. Beleidigungen). Sie wird
in digitaler statt analoger Form durch elektronische Kommunikationsmittel ausgefihrt. Besonderheiten der
digitalen Gewalt liegen in der niedrigen Hemmschwelle durch die Anonymitat sowie in der Mdglichkeit der
schnellen und vielzahligen Verbreitung an Informationen und Daten. Die Verbreitungen von Inhalten im
digitalen Raum kénnen nur schwer verfolgt und vernichtet werden. Der mdgliche Zugriff auf ungewollte
und/oder nicht dem Alter entsprechende Inhalte birgt besondere Gefahren fir das Vorkommen von digi-
taler Gewalt. Das Spektrum digitaler Gewalt umfasst insbesondere Cyber-Mobbing (Ausgrenzung/Belei-
digung), Cyber-Stalking (Nachstellung), Cyber-Kriminalitat (Identitats- und Datenmissbrauch) und Cyber-
Grooming (sexuelle Belastigung).

Kinder sind einem erhohten Risiko digitaler Gewalt ausgesetzt, da sie sich nicht oder nur eingeschrankt
dazu aufern kdnnen, wenn Fotos oder Videos von ihnen ohne ihr Einverstandnis aufgenommen,
weitergegeben oder zweckentfremdet genutzt werden. Insbesondere Kinder mit Beeintrachtigungen
stellen hierbei eine besonders schutzbedlirftige Gruppe dar. Um diesem Risikofaktor entgegenzuwirken,
bestehen in der Einrichtung verbindliche Richtlinien zur Foto- und Videoaufnahme, die den Schutz
der Kinder sicherstellen. Fotoaufnahmen erfolgen ausschliel3lich zu padagogischen Zwecken und
nur auf Grundlage einer schriftlichen Einverstandniserklarung der Eltern bzw. Sorgeberechtigten. Die
Fachkrafte sind flr den sensiblen Umgang mit digitalen Medien geschult, reflektieren ihr Handeln im
Team und achten konsequent auf die Wahrung der Personlichkeitsrechte der Kinder.

Grenzverletzungen

Grenzverletzungen sind nahezu unvermeidbar, wo Menschen miteinander leben und arbeiten. Sie
passieren unabsichtlich und zufallig. Sie stellen keine absichtliche Gewaltanwendung dar, kdnnen beim
Gegenuber aber dennoch als Gewalt empfunden werden. Unachtsamkeit, mangelnde Professionalitat,
personliche Unzulanglichkeiten oder einfach die unterschiedliche Wahrnehmung von Grenzen kénnen
zu deren Verletzung flihren. Was die eine Person im Umgang als angemessen empfindet, z. B. im
Hinblick auf korperliche Distanz oder den gewahlten Umgangston, fihlt sich fir jemand anderen eventuell
unangemessen und verletzend an.

Die Kinder mit Nonverbalitat in unserer Einrichtung sind einem erhdhten Risiko von Grenzverletzun-
gen ausgesetzt, da die Signale der Kinder schwerer zu identifizieren sind, als bei Kindern, die dazu
in der Lage sind, ihre Bedurfnisse und Wunsche verbal dul3ern zu kénnen. Die Mitarbeiter*innen sind
darin geschult, kleinste Signale wahrzunehmen und Kinder mithilfe von unterstitzter Kommunikation
dazu zu befahigen, sich aulRern zu kdnnen. Es besteht eine Feedbackkultur im Team, sodass sich
Mitarbeiter*innen gegenseitig unterstutzen, austauschen und reflektieren.

Ubergriffe

Im Gegensatz zu Grenzverletzungen werden Ubergriffe nicht zufallig oder versehentlich veriibt. Sie sind
gekennzeichnet durch das bewusste Hinwegsetzen Uber gesellschaftliche und kulturelle Normen, institu-
tionelle Regeln, fachliche Standards oder Giber den Widerstand des Gegenubers.

Wenn beispielsweise eine padagogische Kraft einem Kind in der Essenssituation weiterhin Speisen
anreichen oder es verbal zum Aufessen zwingen wirde, obwohl es den Kopf wegdreht, so wirde es
sich um einen Ubergriff handeln, welcher nicht zu legitimieren ist.




Vernachlassigung

Vernachlassigung stellt eine Form passiver Gewalt dar. Dabei werden kérperliche Grundbedirfnisse (z. B.
nach Nahrung oder Schlaf) oder die Bedurfnisse nach Schutz, Verstandnis, Wertschatzung, sozialer Bin-
dung, Anregung, Selbstwirksamkeit usw. nicht oder nicht ausreichend befriedigt. Vernachlassigung kann
absichtlich oder unabsichtlich erfolgen.

2.2 MaRnahmen zur Pravention

Innerhalb der Lebenshilfe Delmenhorst und Landkreis Oldenburg gehen wir sensibel mit allen Formen von
Gewalt um. Um unsere Dienste und Einrichtungen in diesem Sinne zu sicheren Orten zu machen, setzen
wir praventiv bei den Ursachen von Gewalt an. Den Schutz vor Gewalt haben wir in unserer Organisation
verankert,

* indem wir uns in unserem Leitbild und unseren Konzepten klar gegen Gewalt positionieren;

* indem wir uns zu einer respektvollen persdnlichen und padagogischen Haltung verpflichtet haben,
welche die Eigenheiten, den Willen und die Autonomie der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen
bertcksichtigt;

* indem alle Mitarbeiter*innen eine Erklarung zur Pravention von Gewalt zur Kenntnis nehmen und
sich zu ihrer Einhaltung verpflichten;

* indem wir eine offene Diskussion Uber das Auftreten von Gewalt in unseren Diensten und
Einrichtungen flhren;

* indem wir Fort- und Weiterbildungen sowohl fir neue als auch fiir langjahrige Mitarbeiter*innen
vorsehen, z. B. auch zu konkreten Methoden der Deeskalation;

* indem Gewaltpravention im Qualitatsmanagement verankert ist;

* indem Praventions- und Schutzkonzepte flr einzelne Einrichtungen und Dienste entwickelt und
implementiert wurden;

» indem wir Kinder, Jugendliche und Erwachsene, die in unseren Diensten und Einrichtungen begleitet
werden, in der Kenntnis und Wahrnehmung ihrer Rechte starken;

+ indem wir ein Klima der kollegialen Zusammenarbeit und Offenheit anstreben, das es ermdglicht,
sich Rat und Unterstitzung bei Leitungskraften und Kolleg*innen zu holen;

» indem wir Partizipation, Mitwirkung und Beschwerdemdglichkeiten strukturell verankert haben;

* indem Ansprechpartner*innen, Manahmen und Verfahrenswege beim Auftreten von Gewalt
festgelegt sind;

* indem wir Beratung und Unterstitzung durch Kooperation und Zusammenarbeit mit externen
Fachleuten in Anspruch nehmen.
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Das Hauptaugenmerk in der Heilpadagogischen Kindertagesstatte liegt auf dem Schutz vor Gewalt der
Kinder. Dies setzen wir neben den bereits formulierten Ubergeordneten praventiven MaRnahmen, sowie
unter Einhaltung der geltenden UN-Kinderrechtskonvention, in unserer Einrichtung wie folgt um:

Die padagogischen Krafte verfigen tber eine respektvolle und wertschatzende Haltung.
So wenden wir die Marte Meo Methode an, agieren als Vorbilder und fihren permanent
Selbst- und Fremdreflexionen durch.

Wir starken und fordern die Resilienz der Kinder in unserer padagogischen Arbeit.

Dazu bieten wir den Kindern Angebote und Projekte zu Emotionen/Gefiihlen, Grenzen
(,Stopp“ und ,Nein“ sagen), mein Korper (Eigen- und Fremdwahrnehmung, Kérpergefuhl
und Identitat) an. AuRerdem nutzen wir Bilderbuchbetrachtungen und Morgenkreise,

um die Resilienz der Kinder gezielt zu starken.

Die padagogischen Krafte verfigen tUber einen respektvollen und wertschatzenden Sprachgebrauch.
Es werden keine Kosenamen oder Verniedlichungen in der Heilpadagogischen Kindertagesstatte
verwendet. Der Wortschatz ist alters- und entwicklungsentsprechend den Kindern angepasst.

Eine intensive Bindungs- und Beziehungsarbeit steht im Vordergrund der padagogischen Arbeit.
So wird Wert daraufgelegt, dass sich die Kinder ihre Bezugsperson innerhalb ihrer Stammgruppe
selber aussuchen, die Eingewdhnung auf das individuelle Kind abgestimmt ist und jederzeit
mindestens eine vertraute Bezugsperson bei Vertretungssituationen in der Gruppe anwesend ist.
Eine intensive Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Familien der Kinder zahlt ebenso
zur Pravention von Gewalt.

Wir starken die Selbst- und Sozialkompetenzen der Kinder. In der Heilpadagogischen
Kindertagesstatte arbeiten wir gruppenibergreifend, um die Bedarfe, Winsche und Interessen

der Kinder zu bertcksichtigen. Hinzukommend begleiten wir alters- und entwicklungsentsprechend
die Konflikte der Kinder. Zur Starkung der Selbst- und Sozialkompetenz zahlt auch die Férderung
der Schulkompetenz durch unseren Schulclub, Schulkinderausfliige, Projekte und die Gestaltung
des Ubergangs in die Schule.

1"



2.3 Verhaltenskodex der Einrichtung

Die Verhaltensampel dient als Instrument zur Pravention von Gewalt und Machtmissbrauch innerhalb
einer Einrichtung. Hierbei werden Standards festgelegt, die fUr alle Mitarbeiter*innen gelten und die
kontinuierlich im Team reflektiert, angepasst und weiterentwickelt werden. Da die Verhaltensampel konkrete
Handlungsrichtlinien beinhaltet, wurde sie im Gesamtteam diskutiert, erarbeitet und festgeschrieben. Die
Ampel wird in drei Bereiche unterteilt: Ubergriffe (rot), Grenzverletzungen (gelb) und fachlich korrektes
Verhalten (grin).

Grenzverletzungen sind Verhaltensweisen die haufig unbewusst passieren und padagogisch kritisch
betrachtet werden missen. ,Kinder haben ein Recht, sich zu wehren und Klarungen zu fordern! Wir
wlnschen uns, von Kolleg*innen, Kindern und Familien auf solche Vorkommnisse hingewiesen zu
werden, damit wir aus Fehlern lernen kénnen. Fehler diskutieren wir kollegial ohne persdnliche Vorwurfe.
Vielmehr versuchen wir die Bedingungen, die Fehler beglnstigen, zu verstehen und zu andern“ (vgl.
ebd.). Alle Mitarbeiter*innen sind dazu angehalten, beobachtete Verhaltensweisen in diesem Bereich
anzusprechen und gemeinsam zu reflektieren.

Beispiele aus unseren Verhaltensregeln

Sprache/Kommunikation

» Erziehungsberechtigte werden geduzt

* Verwendung von Ironie

* Erhobene Stimme und Tonfall

* Verwendung von Kosenamen und Spitznamen

Grenzverletzungen
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Korperkontakt/Wickelsituationen

Grenzverletzungen

* Raumliche und korperliche Begrenzung zum Schutz des Kindes
und anderer Kinder
* Kitzeln
» Ungefragt/unangekiindigt an der Windel riechen oder die Windel fihlen

Kontakt mit Erziehungsberechtigten

Grenzverletzungen

» Erziehungsberechtigte nicht aussprechen lassen
« Uber nicht anwesende andere Kinder oder Erziehungsberechtigte sprechen
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3. Sexualpadagogisches Konzept

Der sexualpadagogische Themenbereich kann in Kindertagesstatten ganz unterschiedlich Einfluss auf
den Kita-Alltag nehmen. Eine konzeptionelle Verankerung besteht bereits durch das Sexualpadagogische
Gesamtkonzept der Lebenshilfe Delmenhorst und Landkreis Oldenburg sowie die dazugehorige
Sexualpadagogische Konzeption ,Kinder”. In Anlehnung an die dort beschriebenen einzelnen Elemente
soll hier im Folgenden, unterstitzt durch beispielhafte Handlungs- und Gestaltungsstrange, das
sexualpadagogische Konzept der Heilpadagogischen Kindertagesstatte Rappelkiste dargestellt werden.

3.1 Elemente der Sexualpadagogik
Information

In Bezug auf eine sexuelle Bildung beziehen wir die unterschiedlichen fachlichen Hintergrinde der
Mitarbeiter“innen bei der Gestaltung des Kita-Alltags mit ein. Die Vermittlung der dazugehoérigen Werte
und Normen soll, gebettet in die individuellen Lebenswirklichkeiten der Kinder, spielerisch geschehen.
Da wir uns als ,Begleiter*innen“ des Kindes verstehen, nutzen wir situationsabhangige Mdglichkeiten im
Tagesablauf zum Thematisieren entsprechender Inhalte.

Aufgrund der individuellen Entwicklungsstdnde und der Vielfalt besonderer und unterschiedlicher
Lebenslagen der Kinder, ermdglichen wir den Austausch zu diesem Thema entsprechend der mdglichen
Verstandnis- und Kommunikationsebenen. Zum Beispiel nutzen wir dazu in unserer Kita unter anderem
Elemente der Unterstitzten Kommunikation (UK) in Form von Metacom-Symbolkarten, Gebarden
oder Tablets. Hieriber kénnen die Kinder durch Symbole oder Geschichten sexualpadagogische
Zusammenhange kennenlernen. Selbstverstandlich setzen wir auch, fachlich basiert, themenspezifische
Literatur oder weiteres didaktisches Material, wie zum Beispiel Koérperschichten-Puzzle, ein. Dies wird
gemeinsam mit den Fachkraften besprochen, veranschaulicht und genutzt. Wir legen viel Wert auf einen
begleiteten Umgang, da dieser Zugang auch Raum fir themenspezifische Reflexionen von und mit
Kindern bietet. Es ist fir uns von besonderer Bedeutung, dass wir dabei tber die Betrachtung traditioneller
Familienrahmen hinausgehen, Kulturen als Vielfalt erleben und alle Gefuhle der Kinder beobachten und
wahrnehmen. Wir begleiten die Kinder in ihrer Individualitat.

Raumgestaltung — Spielraum fir Bildung und Bildungslandschaft

Mit unserer barrierefreien Raumgestaltung bieten wir den Kindern ein geschiitztes Umfeld und geben ihrem
Bedurfnis nach Kérperwahrnehmung viele Anlasse fur individuelle Erfahrungen. Klar formulierte Regeln
schitzen diesen Bereich. Raumgestaltung und Bildungsprozesse sehen wir als wechselwirkend an. Far
das Kind geht es um die Eroberung des Raumes — mit Kopf, Hand und Ful}. Alle Kinder sollen sich in den
Raumen, in den Funktionsbereichen, im Gebaude sowie im AuRengeléande, kompetent, eigenstandig und
selbstwirksam erleben kdnnen, denn so kénnen sie sich als Konstrukteur*innen ihrer eigenen Entwicklung
erleben. Raume senden Botschaften - es ist uns wichtig, diese kreativ zu gestalten und eine Vielfalt an
kultur- und geschlechtstypischen Gestaltungmaoglichkeiten und Materialien anzubieten. Ein Beispiel fur
einen solchen Raum ist der ,Matschraum®. Er bietet den Kindern die Moglichkeit, sich frei zu entfalten.
Dies ist ein separater Raum, um freizligig mit dem Element Wasser in Kontakt zu treten und einzeln oder
in Kleingruppen individuelle Erfahrungen zu machen. Wahrend der Zeit im Wasser tragen die Kinder
Badekleidung. Es gilt die Absprache, dass weitere Mitarbeiter*innen zur Sicherheit von allen Beteiligten zu
jeder Zeit den Raum betreten kénnen und durchaus sollen. Ziel ist es fir alle Beteiligten einen sicheren
Rahmen zu bieten. Bei der Raumgestaltung ist vor allem wichtig, einen Ort fur Kinder zu gestalten, welcher
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die Balance zwischen der Offenheit zum Entdecken als auch der Sicherheit zum Zurlickziehen bietet. Die
Pflegesituation bzw. die Pflegerdume sind hierfur ein sensibles Beispiel. Die Kinder sollen sich moglichst
aussuchen durfen, von wem sie gewickelt werden und diesem Wunsch soll nachgegangen werden. Die
Pflegeraume bieten eine Intimitat, so dass sich die Kinder wohlfiihlen kénnen. Gleichzeitig sind sie so
gestaltet, dass sie einsehbar sind, um nicht komplett abgetrennt zu sein. Die Pflegesituation gestalten wir
vorhersehbar, indem wir unser Tun verbal begleiten und feinfuhlig die Signale des Kindes zur Mitwirkung
beachten. Uberdies passen wir uns dem Tempo des jeweiligen Kindes an und sind uns bewusst, dass die
Pflegesituation fur Kind und Fachkraft eine wichtige 1:1 Situation fur die Beziehungsgestaltung ist.

Gemeinsame Sprache finden

Mit Kindern Uber Sexualitat zu sprechen bedeutet auch, dass eine gemeinsame Sprache gesprochen
werden muss. Die Kinder bringen beispielsweise individuelle Bezeichnungen fur Genitalien in den
Kommunikationsalltag der Kita. Kinder und Mitarbeiter“innen sollen eindeutige und korrekte Begriffe fur
Kdrperteile und themenspezifische Handlungen nutzen (u. A. keine Verniedlichungen). Ziel ist, dass ohne
Scham und auf Augenhdhe mit den Kindern alters- und entwicklungsgerecht tber sexualpadagogische
Themen kommuniziert werden kann. Der Hintergrund ist dabei, dass Kinder befahigt werden, sich auch in
herausfordernden Situationen und/oder bei Grenzverletzungen ohne Angst du3ern zu kdnnen. Dies kann
sich sowohl verbal als auch nonverbal zeigen, z. B. indem ein Kind den Kopf wegdreht, sich mimisch auf3ert
oder den Muskeltonus verandert. Die Mitarbeiter“innen sind dazu aufgefordert, feinfihlig die individuellen
Signale des Kindes wahrzunehmen, zu interpretieren und entsprechend danach zu handeln. Dartber
hinaus legen wir Wert darauf, dass Kinder mit ihrem Namen und nicht mit Kosenamen angesprochen
werden.

Umgang mit dem eigenen Korper

Bewegung und Gesundheit sind Bildungsbereiche, in denen Kinder haufig sehr unterschiedliche
Erfahrungsschatze in den Betreuungsalltag mitbringen. ,Die Entwicklung eines positiven Korpergefuhls
und — mit zunehmender Selbstbewusstheit — der eigenen sexuellen Identitat, bilden einen engen
Zusammenhang. (...) Kinder sind neugierig, ihren eigenen Kérper und den anderer kennen zu lernen, die
eigene korperliche Entwicklung wahrzunehmen und zu erforschen® (Niedersachsisches Kultusministerium
2018: S.14 und S.18). Der Sexualpadagogik im Vorschulalter kommt die Aufgabe zu, Kindern ein stabiles
Kérpergeflhl zu vermitteln. Wirmochten, dass die Kinderihren eigenen Kérper wahrnehmen und akzeptieren
und unterstutzen sie im Finden und Erkennen der eigenen Identitat. Hierzu bedienen wir uns didaktischer
Materialien und Methoden aus allen Bildungsbereichen, wie z. B. Geschichten, Lieder, Sinnesspiele,
Arztkoffer, Malen, Erzahlen, Wasserspiele, Bewegung, Spiegel, Puppen, Verkleidungsmaterialien. Ziel ist
es, zahlreiche Gelegenheiten zu bieten, die es ermdglichen, den eigenen Kdérper und das dazugehorige
Geflihl wahrnehmen zu kénnen. Dafir nehmen wir vor allem situative Anlasse flir Spiel- und Lernprozesse
von den Kindern auf. Wir begegnen diesen Momenten und fragen mit der erforderlichen Sensibilitat,
betrachten dann beispielsweise Blcher mit den Kindern, besprechen mit den Kindern Regeln fur
Spiele oder bieten Rollenspiele an. Durch Angebote mit Materialen, wie Fingerfarben, Matsche oder
Kirschkernbader, lassen wir die Kinder zusatzlich wichtige Kérpererfahrungen machen. So ermdéglichen
wir den Kindern beispielsweise durch die Kindermangel (ein Tiefen-Druck-Gerat, bestehend aus 3 grof3en
luftgeflllten Rollen — oben eine unten zwei — durch das die Kinder sich selbstandig durchschieben kénnen)
intensive Wahrnehmungserlebnisse, insbesondere, um die eigenen Korpergrenzen wahrzunehmen.
Dies tragt dazu bei, dass sich Kinder durch das Spiren des eigenen Korpers und der dazugehdrigen
Grenzen, besser regulieren konnen. Viele der von uns begleiteten Kinder haben eine Einschrankung
der Kommunikationsfahigkeit sowie Probleme in der Bedurfnisbefriedigung, der Selbstregulation und
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Eigenwahrnehmung. Das Besondere an der Kindermangel ist, dass die Kinder eigenstandig und so oft,
wie sie es bendtigen, diese nutzen kdnnen. Dies tragt dazu bei, dass sie Selbstwirksamkeit in Bezug auf
die eigene Bedurfnisbefriedigung erfahren. Das Wissen um die eigene Wahrnehmung des Kdrpers macht
Kinder stark und befahigt sie ,Nein“ zu sagen, wenn Grenzen Uberschritten werden. Sie lernen dabei ihre
eigenen BedUrfnisse, Gefiihle und Grenzen kennen, ebenso die der Mitmenschen. Auch die Benennung
der Korperteile und das Wissen um die richtige Bezeichnung ist als vorbeugende Mallnahme zu sehen.
Dennwenn Kinder Korperteile richtig benennen kénnen, konnen sie im Fall einer Grenzverletzung konkreter
kommunizieren. Durch ein wertschatzendes Klima, Achtung der individuellen Grenzen und Vermittlung
von inhaltlichem Wissen versuchen wir, den kindlichen Bedurfnissen gerecht zu werden.

Individuelle Grenzen berilicksichtigen

Wir gestehen Kindern ihre eigene Korperlichkeit und Intimitdt zu und zeigen ihnen einen respektvollen
Umgang mit dem Korper ihres Gegenubers auf. Wir ermuntern Kinder, ihren Wahrnehmungen zu trauen
und unterstiitzen das ,NEIN“ zu ungewollten Korperkontakten. Uberdies sensibilisieren wir Kinder,
als Auftrag unserer padagogischen Verantwortung, eigene und fremde Grenzen zu erkennen und
Grenziberschreitungen zuriickzuweisen.

Auch die padagogischen Krafte sind dazu angehalten, auf ihre eigenen Grenzen zu achten,
Grenziberschreitungen zuriickzuweisen, ,NEIN“ zu sagen und sich im Kleinteam zu reflektieren. Sie haben
jederzeit die Moglichkeit eine Situation zu beenden oder einen anderen Mitarbeiter*innen hinzuzuziehen.
Bei der Beachtung der eigenen Grenzen agieren die padagogischen Krafte als Vorbilder fur die Kinder.

Korpererkundungen

Wir haben uns innerhalb des Teams intensiv damit auseinandergesetzt, unter welchen Voraussetzungen
wir Koérpererkundungen des eigenen Koérpers sowie unter den Kindern ermdglichen kdnnen und haben
daflir folgende Regeln aufgestellt:

Korpererkundungen unter Kindern dirfen NIEMALS mittels Zwang stattfinden.

2. Die Kinder dirfen frei wahlen, ob und mit wem Koérpererkundungen stattfinden — dabei ist ein
beiderseitiges Einverstandnis, sowie ein ahnlicher Entwicklungsstand der Kinder zwingend zu
gewabhrleisten!

3. Korpererkundungen finden nicht 6ffentlich, sondern in einem geschitzten Rahmen statt. Die
padagogischen Krafte sind dafiir verantwortlich einen geeigneten Raum zu schaffen, in welchem
sowohl der Schutz fir alle Kinder gewahrleistet wird als auch die nétige Offenheit besteht, damit
padagogische Krafte beim Verletzen dieser Regeln eingreifen kénnen.

4. Der seelische und korperliche Schutz aller Kinder steht permanent im Fokus — dazu gehdrt auch
die Regelung, dass keine Gegenstande in Kérperdffnungen des Intimbereichs gesteckt werden. Bei
Korperoffnungen des Gesichts (beispielsweise Ohren, Nase, Mund) sollte mdglichst eine Fachkraft
im Spiel beteiligt sein, um auf die Grenzen beteiligter Kinder achten zu kénnen. Zum Beispiel achten
die padagogischen Krafte darauf, dass bei Arztspielen vorsichtig in die Ohren geschaut und das
Fieberthermometer nur wenig in den Mund eingefihrt wird).

5. Zu den Korpererkunden unter Kindern zahlen in keinem Fall Praktiken der Erwachsenensexualitat —
die padagogischen Kréfte sind dazu angehalten in das ,Spiel” einzugreifen, wenn Kinder sich nicht
an die Regeln halten (dieser Punkt gilt fir alle formulierten Regeln).

6. Sexuelle Verhaltensweisen von Kindern werden im Kleinteam reflektiert, um Beweggrinde, Winsche
und Bedurfnisse von Kindern adaquat herausarbeiten und darauf angemessen eingehen zu kdnnen.
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Beispiele von Korpererkundungen

1. Es kdnnten sich zwei Kinder mit ahnlichem Entwicklungsstand gegenseitig zum Wickeln einladen.
Eine padagogische Kraft wurde die Kinder wickeln und ihre Handlungen dabei sprachlich begleiten.
Die Kinder hatten die Moglichkeit den eigenen Korper und den Korper des anderen Kindes
anzuschauen und ggf. Fragen zu stellen. Die padagogische Kraft hatte hierbei die Aufgabe, zunachst
das Einverstandnis beider Kinder deutlich wahrzunehmen und wahrend des Wickelns die Signale
beider Kinder zu beobachten und bei auftretendem Unwohlsein oder Grenzverletzungen (z. B. bei
einem ungewollten Anfassen oder einem zu intensiven Anschauen) einzugreifen.

2. Es kdnnten sich zwei Kinder mit dhnlichem Entwicklungsstand dazu einladen, gemeinsam
auf die Toilette zu gehen. Ahnlich wie beim Wickeln hatten die Kinder hier die Méglichkeit sich
gegenseitig anzuschauen und Gemeinsamkeiten oder Unterschiede des Kdrpers inklusive der
Geschlechtsorgane festzustellen. Eine padagogische Kraft wirde die Erkundung insofern begleiten,
als dass sie im Waschraum (jedoch nicht in der Toilettenkabine) als Ansprechperson zur Verfligung
stiinde und ebenfalls auf Signale oder Gesagtes der Kinder achte.

3. Padagogische Krafte kdnnten die Initiative von Kindern, sich selber anzufassen und/oder stimulieren
zu wollen aufgreifen (z.B. in Wickelsituationen). Die Kréfte sind dazu angehalten, die Kinder in dem
Raum vor ungewollten Blicken entsprechend zu schiitzen (z.B. Vorhange zuziehen, Raumwechsel
anbieten, Turen schlielRen). Unter diesen Voraussetzungen kdonnten sie den Kindern die Zeit flr
Selbsterkundungen einrdumen und die Beobachtung sprachlich begleiten, beispielsweise: ,Ich sehe,
dass du dich gerade anfassen mdchtest. Ich drehe mich ein wenig von dir weg und lasse dir dazu die
Méglichkeit. Dann werde ich dich gleich zu Ende wickeln.)

3.2 Zusammenarbeit mit Eltern

In unserer Kita streben wir eine Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Erziehungsberechtigten
an. Im Hinblick auf die sexuelle Bildung geht es dabei vor allem darum, dass Raum fur Kommunikation
und Transparenz geschaffen wird. Wichtige Bausteine sind dabei der Austausch, die Ansprechbarkeit und
das Vertrauen. Es kdnnen situationsorientiert individuelle Gesprache und/oder Elternabende stattfinden.
Eltern werden von uns Uber das Interesse ihrer Kinder angemessen und regelmafig informiert. Ihnen wird
mitgeteilt, wie wir in der Kita mit kérpernahen Erfahrungen und Fragen umgehen, welche klaren Regeln es
gibt und wir erértern gemeinsam, wie wichtig dies fur die Entwicklung der Kinder ist. In der Zusammenarbeit
geht es darum, die kindliche Sichtweise von Sexualitat zuganglich zu machen. Es geht dabei nicht um eine
Wissensvermittlung, es geht vielmehr um das Verstandnis einer ganzheitlichen Erfahrungswelt fir Kinder
und um die Differenzierung von kindlicher Sexualitat im Gegensatz zur Sexualitat von Erwachsenen.
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4. Gestaltung von Raumen

In der Uberzeugung, dass ein Kind einen geschiitzten und gut gestalteten Rahmen braucht, planen wir
praventiv und von Beginn an mit dem Wissen Uber die Handlungsabsichten des Kindes und schaffen
eine unterstitzende Lernumgebung. Diese Haltung, verbunden mit Gestaltungsmdglichkeiten und
Regeln der Nutzung, ermdglicht uns eine bedurfnisorientierte Arbeit sowie eine prozessorientierte
Entwicklungsatmosphare — als eine wesentliche Grundlage zum Schutz des Kindes. Bei der Gestaltung
unserer Raume gilt auRerdem, dass jedes Kind individuell in den Blick genommen und angehort wird.
Wir wollen die Bedirfnisse der Kinder wahrnehmen und darauf entsprechend reagieren. Die bewusste
Gestaltung von Raumen kann dariiber hinaus auch ganz konkret dazu beitragen, Kinder vor Ubergriffen
oder Gewalt zu schitzen.

Bei der zukinftigen Raumplanung und -gestaltung bertcksichtigen wir die vorangegangenen Punkte so-
wie die individuellen Bedarfe der Kinder.

4.1 Raume innerhalb der Heilpadagogischen Kindertagesstatte
Folgende Fragen sind deshalb bei der Gestaltung unserer Rdume leitend fiir uns:

* Wo gibt es offene, einsehbare Bereiche, die Transparenz gewahrleisten?
*  Wie wird gleichzeitig die Privatsphare und Intimitat der Kinder gewahrleistet?

* Wo konnen Rickzugsorte geschaffen werden, ohne gleichzeitig besondere Moglichkeiten
fur Ubergriffe zu schaffen?

* In welchen Situationen brauchen die Kinder besonderen Schutz?
Welche besonderen Regelungen gibt es flir diese Situationen?

Konkret bedeutet dies fur die Gestaltung der Raumlichkeiten in unserer Einrichtung:

» Alle Raume entsprechen den gesetzlichen Vorgaben fir die jeweilige Gruppenform (NKiTaG,
DVO-NKiTaG, bzw. Landesrahmenvertrag).

* Injeder Gruppe gibt es z. B. eine zweite Ebene, Nischen und Nebenraume, so dass Riickzugsorte
fur die Kinder, mit oder ohne Begleitung von Mitarbeiter*innen, zuganglich sind. Uberdies stehen
zum Beispiel Decken und Kissen fur die Kinder zur freien Verfigung, damit sie sich den Raum
entsprechend ihrer Bedurfnisse gestalten kénnen.

+ Der Bewegungsraum ist Uber eine grof3e Glasfront in Erwachsenenhdhe einsehbar.
* Alle Gruppenraume sind von aul3en einsehbar und verfligen Uber Sichtfenster in den Flurbereich.

+ Die Funktions- und Therapierdume (Snoezelraum, Matschraum, andere Differenzierungsraume),
als geschutzter Raum ohne Sichtfenster, sind von allen Mitarbeiter*innen jederzeit betretbar,
um moglichen Ubergriffen vorbeugen zu kénnen. Die Mitarbeiter*innen sind dariiber informiert,
dass ein Zugang jederzeit méglich und erwlinscht ist.

» Der Schlafraum der Krippe verfugt tUber ,eigene” Betten fiir jedes Kind und kann als Riickzugsraum
im Tagesablauf genutzt werden. Wahrend der Schlafenszeit befindet sich in der Regel ein*e
Mitarbeiter*in bei den Kindern im Schlafraum. Zusatzlich verfugt der Schlafraum Gber ein
datenschutzkonformes Babyphone mit Kamera, um alle anwesenden Personen zu schitzen
und im Notfall Hilfebedarf signalisieren zu kénnen.
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* Unser Auldenbereich ist Gbersichtlich und groftenteils fir die Gruppen einsehbar.
Neben dem groRen Kitaspielplatz verflgt die Krippe Uber einen separaten Spielplatz.
Das AulRengelande verfugt ber mehrere Rickzugsorte fur die Kinder, z. B. in Form von
Spielhdausern und naturnahen Verstecken. Darlber hinaus ist das AuRengelande mit einem
Sichtschutz versehen, um Kinder vor einer méglichen externen Beobachtung zu schiitzen.

* Die Turen zum Hauswirtschafts- und Technikraum sowie der Kiiche sind als Schutzfaktor fur die
Kinder abgeschlossen, sodass diese keinesfalls alleinigen Zutritt haben. Denn in diesen befinden
sich beispielsweise gefahrliche Stoffe und Materialien, wie Reinigungsmittel und scharfe Messer.

Grundsatzlich werden die Kinder im Sinne der Partizipation bei der Raumgestaltung und -nutzung angehort
und durfen ihren Moglichkeiten entsprechend mitbestimmen sowie mitgestalten.

4.2 Fahrdienst

Die Kinder aus den Kleingruppen werden sowohl mit internen Fahrer*innen als auch mit externen
Fahrdiensten zwischen der Heilpadagogischen Kindertagesstatte und dem jeweiligen Zuhause beférdert.
Im Hinblick auf den Schutz wahrend der Beférderung haben wir uns im Team mit folgenden Fragen
beschaftigt:

* Wie kann der Schutz der Kinder wahrend der gesamten Fahrt gewahrleistet werden?
* Welche Risikofaktoren gibt es und wie kénnen diese zum Schutz der Kinder verandert werden?

*  Welche Schulungen und Unterweisungen sind flr die Fahrer*innen besonders wichtig?

Anhand dieser Fragen wurden Schutzfaktoren, die in unserem internen Fahrdienst bereits verankert sind,
herausgearbeitet und einige Neuerungen, die dem Schutz der Kinder dienen, erganzt. Dazu gehoren:

» Die Beforderung der Kinder erfolgt durch eine*n Fahrer*in und einer Begleitperson.

* Die Kinder werden anhand eines festen Fahrplans mit dazugehdrigen festen Zeiten beférdert.
Die Eltern kennen diesen Zeitplan und werden kontaktiert sollte es zu Abweichungen kommen.

* Fahrer*innen mussen fir die Einstellung und somit vor der ersten Fahrt ein erweitertes
FUhrungszeugnis vorlegen.

* Fahrer*innen nehmen regelmafig an Erste-Hilfe-Fortbildungen teil.
* Fahrer*innen nehmen an einem Fahrsicherheitstraining teil.

« Fahrer*innen werden Uber spezifische Verhaltensweisen und gesundheitliche Faktoren
der zu beférdernden Kinder und Uber weitere fahrdienstspezifische Themen unterwiesen.

* Das Fahrzeug ist mit einem Handy und einer Freisprechanlage ausgestattet.
Die Fahrer*innen erhalten eine Einweisung.

* Das Fahrzeug ist mit einem Innenspiegel ausgestattet, um alle Kinder im Innenraum des Busses
im Blick behalten zu kénnen.

Der externe Fahrdienst hat Kenntnis tber unser Schutzkonzept und dessen Inhalte, wie z. B. die zuvor
beschriebenen geltenden Schutzmaflinahmen flr unseren internen Fahrdienst.
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5. Die Kindertagesstitte als Erfahrungs- und Ubungsraum fiir
Demokratie und Partizipation

Vorhandene Machtstrukturen und Abhangigkeiten missen vor allem Organisationen, welche das
Zusammenleben sowie Zusammenkommen von Menschen ermdglichen, praventiv und nachhaltig
hinterfragen. Dabei kann es einerseits um Macht in Bezug auf strukturelle Ungleichheiten gehen,
andererseits um Macht in Beziehungen zwischen den aufeinandertreffenden Personen. Die Etablierung
von Demokratie- und Partizipationsstrukturen, als grundlegende Prinzipien, stellen eine wesentliche
Moglichkeit dar, Ansatzen von Machtstrukturen von Anfang an entgegen zu wirken. Finden sich in
einer Organisation Prinzipien von Demokratie und Partizipation verankert, werden dadurch von Anfang
an konzeptionelle und verhaltensbezogene Gestaltungs- und Einflussmdglichkeiten etabliert und
personliche Beziehungen in ein teilhabendes, soziales Geflecht integriert. Uns ist es deshalb wichtig,
dass unsere Tatigkeiten und die Kultur unseres Zusammenlebens und Zusammenarbeitens von einer
demokratischen Grundauffassung und entsprechenden Prinzipien gepragt sind. Diskriminierung oder
Gewalt gegen Menschen auf Grund von Behinderung, psychischer und physischer Krankheit, Religion
oder Weltanschauung, sozialer oder ethnischer Herkunft, Alter, sexueller Orientierung, geschlechtlicher
Identitat oder anderer personlicher Merkmale lehnen wir ab. Mit dieser Haltung wollen wir den Menschen
in unseren Diensten und Einrichtungen begegnen und gleichzeitig im Sinne der Demokratiebildung auch
demokratisches Handeln vermitteln. Innerhalb unserer Angebote wollen wir ihnen zudem im jeweiligen
Kontext die Mdglichkeit mitgeben, mitzureden, mitzuentscheiden und mitzuhandeln. Hierflir schaffen wir
durch strukturelle Bedingungen und konzeptionelle Grundlagen konkrete Voraussetzungen.

»Kinder lernen Demokratie, wenn sie ihren Bediirfnissen, Interessen und Vorstellungen in
Aushandlungsprozessen Geltung verschaffen kébnnen. Sie wachsen in eine demokratische
Alltagstruktur hinein, indem sie ihr Recht ausleben, sich an der Gestaltung des alltdglichen
Zusammenlebens zu beteiligen und fiir sie wichtiges mitzubestimmen. Eine Einrichtung in der
Kinder Demokratie erleben, ist ein Ort, an dem sie die Moglichkeiten haben, ein Gefiihl fiir sich
selbst zu entwickeln.” (Miiller u.a., 0.J., 0.S.)

Bereits 1989 wurde mit der UN-Kinderrechtskonvention dem Kind das Recht zugesprochen, gehdrt und
direkt beteiligt zu werden (Artikel 12). Da das System Kindertageseinrichtung in der heutigen Lebenswelt von
Kindern einen wesentlichen Raum fur Lern- und Entwicklungsmdglichkeiten darstellt, ist es unabdingbar,
Demokratie mit Partizipationsmaoglichkeiten auch hier als ein wesentliches Rahmen und Haltungsziel zu
manifestieren. Das Recht auf Beteiligung darf in einer Demokratie keine Frage des Alters sein. Somit
findet sich der Grundsatz, Kindern in einer in ihrem Alter und ihrer Entwicklung angemessenen Weise
Gelegenheit zur Mitwirkung zu geben, auch im niedersachsischen Gesetz uber Kindertagesstatten und
Kindertagespflege (§ 4 Abs. 4 NKiTaG). Auch im Niedersachsischen Orientierungsplan fir Bildung und
Erziehungim Elementarbereich heilt es: Durch altersgemessene Beteiligung der Kinder an Entscheidungen
kénnen demokratische Verfahrensweisen im Alltag gelebt und die zunehmende Selbststandigkeit und
Verantwortungsbereitschaft der Kinder gefordert werden. Vereinbarungen treffen, Regeln verabreden,
die eigene Meinung vertreten, Vorschlage machen — all dies kann in der Tageseinrichtung fur Kinder
praktiziert werden. Demokratie und Partizipation sind somit als Leitgedanken zur Gestaltung von
Kindertageseinrichtungen auf politischer Ebene verankert.
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Doch was bedeuten diese beiden Grundsatze fiir unsere padagogische Arbeit?

Demokratie in Kindertageseinrichtungen kann als eine Frage der Kultur des Miteinanders verstanden
werden. In diesem Zusammenhang soll Demokratie in der frihen Kindheit die Mdglichkeit der Beteiligung
bei allen das System betreffenden Entscheidungen sein. Dazu mussen vor allem die Machtverhaltnisse
in Kitas naher betrachtet werden, es gilt den Fokus auf eine vertrauensvolle Beziehungsgestaltung zu
legen. Die Fachkrafte in der Kita haben folglich die Aufgabe, ,sich zu vergegenwartigen, wer auf welcher
Grundlage, an welcher Stelle Entscheidungen trifft und aus welchem Grund das Recht dazu hat* (Doll
u.a. 2020: S.11). Dabei sind Kinder als besonders schutzbediirftig in Bezug auf die Befriedigung von
Grundbedurfnissenvon Erwachsenenanzusehen. Ebendieses Verhaltnis mussinKindertageseinrichtungen
im Bewusstsein und handlungsleitend sein — es geht um verbindliche, kindgerechte und transparente
Regeln und nicht um die Ausiibung von Macht. Partizipation stellt heute ein wichtiges Merkmal der Qualitat
in Kindertageseinrichtungen dar. Grundlegend gilt, dass eine gedankliche Verankerung dieses Grundsatzes
bei allen Beteiligten eine wesentliche Voraussetzung flr das Gelingen von Partizipation ist: ,Partizipation
muss von den Erwachsenen gewollt sein und beginnt in ihren Képfen“ (Hansen u.a. 2009: S. 46).

Wie sichern wir die Umsetzung von Demokratie und Partizipation durch unsere Fachkrafte?

Die professionelle Haltung der padagogischen Fachkrafte stellt die Grundlage fir die Umsetzung
von Demokratie und Partizipation in der Kindertagesstatte dar. Deswegen ist es flr uns bedeutsam,
einen kontinuierlichen Austausch der Fachkrafte als wesentlichen Bestandteil der Partizipations- und
Demokratiebildung zu verankern und dies als einen andauernden Prozess zu betrachten.

Beispielhaft helfen uns dabei folgende Fragestellungen:

* Welche handlungsleitende (ethisch-moralische) Wertorientierung habe ich in meiner
padagogischen Arbeit?

*  Welche Normen, Deutungsmuster oder Einstellungen bringe ich im Einrichtungsalltag mit?

* Welches Bild vom Kind habe ich?

*  Wie sehe ich mich selbst als padagogische Fachkraft und wie verstehe ich meine Rolle?

Im Rahmen von regelmaRigen Dienstbesprechungen, Fachberatungen und Fortbildungen sind unsere
Fachkrafte aufgefordert, sich mit entsprechenden Fragestellungen auseinanderzusetzen und die Arbeit in
unserer Einrichtung so im Sinne von Demokratiebildung und Partizipation kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Wie haben wir Demokratie und Partizipation methodisch verankert?

Im Sinne der Partizipation haben die Kinder sowohl im Kita-Alltag als auch in konkreten
Entscheidungssituationen die Moglichkeit mitzubestimmen und mitzuentscheiden. In unserer Einrichtung
legen wir besonderen Wert darauf, auch die nonverbalen Signale von Kindern wahrzunehmen, feinflihlig
zu interpretieren und adaquat zu reagieren. Der demokratische Grundgedanke wird vor allem durch
entwicklungs- und altersgemalie sowie routinierte Beteiligungsformen umgesetzt.

Beispielhafte Beteiligungsmdglichkeiten in unserer Kita:

» ritualisierte Erzahl- und Morgenkreise bieten den Kindern die Mdglichkeit ihre Bedirfnisse
mitzuteilen, ihre Winsche zu au3ern und gewahrleisten einen strukturierten und sicheren
Start in den Kita-Tag

« die aktive, gemeinsame Alltagsgestaltung starkt die Kinder unter anderem in ihrer Selbstwirksamkeit
und férdert ihre Selbststandigkeit
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das freie Spiel untersttitzt z. B. die Entwicklung von Neugierde, Kreativitat und sozialem Lernen und
ermdglicht den Kindern in eigenem Tempo spielerisch neue Fahigkeiten auszubilden

gemeinsame Auswahl und Gestaltung von padagogischen Angeboten,
z. B. in interessenbezogenen Projekten

Beispielhafte Methoden fiir Beteiligungsmdglichkeiten in unserer Kita:

Unterstitzte Kommunikation (UK), z. B. durch den Einsatz von Bildkarten, Gebarden, elektronischen
Sprachausgabegeraten

Technische Hilfsmittel (Mobiles Lernen), z. B. Arbeit mit Tablets, Ubersetzungsgeraten
Anwendung von Mobilitatshilfen, z. B. Rollstihle, Rollatoren, Geh- und Stehtrainer

Marte Meo (Methode der ressourcenorientierten Entwicklungsunterstitzung) als Moglichkeit
der angemessenen, am Entwicklungsstand des Kindes orientierten, verbalen sowie nonverbalen
Kommunikation seitens der Fachkrafte

Im Folgenden geht es um die Konkretisierung von Partizipation in unserer Einrichtung. Dazu fihren wir
drei Beispiele an, wie genau Partizipation gelebt wird und welche Beteiligungsmdglichkeiten den Kindern
dabei zur Verfuigung stehen:

1.

Im Bereich des Freispiels wurde in der Einrichtung festgelegt, dass es den Kindern freisteht, ob,
mit wem und womit die Kinder spielen méchten. Die padagogischen Krafte dirfen die Kinder bei
der Auswahl alters- und entwicklungsspezifisch unterstitzen, sie auf Wunsch der Kinder im Spiel
begleiten und einen Rahmen fiir das gemeinsame Spiel vorgeben. Dieser Rahmen bezieht sich
vor allem auf den Schutz aller Kinder (Schutz vor Unféllen und Ubergriffen) und auf vorhandene
Ressourcen.

Wahrend des Friuhsticks und des Mittagessens durfen die Kinder in unserer Einrichtung aus den
vorhandenen Angeboten frei wahlen, was sie essen méchten, wie viel sie davon essen mochten,
wie sie essen mochten und ob sie essen mdochten. Die padagogischen Krafte stellen Besteck zur
Verfugung und unterstitzen die Kinder auf Wunsch bei der Verwendung. Aul3erdem behalten sie
beim Essen einen Uberblick liber die gesamte Gruppe, damit allen Kindern eine éhnliche Menge zur
Verfugung steht.

In unserer Einrichtung durfen die Kinder selbst entscheiden, ob, wie, wo, wann und wie lange

sie schlafen mochten und wer sie beim Schlafen ggf. begleiten soll. Die Entscheidung der Kinder
erfolgt innerhalb eines vorgebebenen Rahmens der padagogischen Krafte — dieser legt fest, welche
Raumlichkeiten zum Schlafen geeignet sind und berticksichtigt das Alter und den Entwicklungsstand
der Kinder.

Neue Formen der Beteiligung entwickeln wir kontinuierlich in der Interaktion mit den Kindern weiter. Dabei
ist uns besonders wichtig, dass die Kinder sich als selbstwirksame, aktive Gestalter*innen erleben und ein
Gefuhl der Zugehdrigkeit und der gegenseitigen Achtung entwickeln.
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6. Beschwerdemaoglichkeiten in der Kita

Mit einem systematischen Beschwerdemanagement wird das Ziel verfolgt, Menschen vor unprofessio-
nellem Handeln zu schiitzen, beziehungsweise padagogisches Handeln zu verbessern. Ein wirksames
Beschwerdemanagement setzt deshalb voraus, dass Offenheit, Veranderungsbereitschaft sowie ein kon-
struktiver Umgang mit Kritik, Beschwerden und allgemeinen AuRerungen zu Institutionsprozessen auf
allen Ebenen bestehen. Wir verstehen Beschwerden als Rickmeldungen, die uns auf der Grundlage einer
prozessorientierten Haltung auffordern, unser Handeln zu Uberprifen, zu reflektieren und zu verbessern.
In unserer Rahmenkonzeption zum Schutz vor Gewalt beschreiben wir, welche tUbergeordneten Prozesse
bei der Lebenshilfe Delmenhorst und Landkreis Oldenburg im Qualitdtsmanagement verankert wurden,
um Ideen und Beschwerden von Mitarbeiter*Innen, aber auch von Kund*innen, deren Angehérigen oder
sonstigen Anspruchsgruppen systematisch zu bearbeiten. Mit ,Bubl® wurde vor einigen Jahren zudem
eine bundesweite unabhangige Beschwerdestelle fir die Lebenshilfe eingerichtet, an die sich alle Perso-
nen wenden kdnnen, die im Lebenshilfekontext eine Beschwerde haben — Kund*innen, Angehérige, ge-
setzliche Vertreter*innen und Mitarbeiter*innen. Bubl ist telefonisch, per Post, per E-Mail oder per Whats-
App erreichbar. Bubl-Flyer liegen in allen Diensten und Einrichtungen der Lebenshilfe Delmenhorst und
Landkreis Oldenburg aus. Weitere Informationen zu Bubl findet man auf der Internetseite unter bubl.de.

Die Einrichtungsleitung fungiert als Ansprechpartner*in fir jegliche Form von Beschwerden seitens aller
beteiligter Personen. Dariliber hinaus dienen die padagogischen Krafte der jeweiligen Gruppe als direkte
Ansprechpartner*innen und Beschwerdestelle fur Erziehungsberechtigte und Kinder.

Das Recht des Kindes auf Beschwerde

Im Rahmen des Rechtes eines jeden Kindes auf Beteiligung liegt es in unserer padagogischen
Verantwortung, Moglichkeiten zu schaffen, dass Kinder sich beteiligen kbnnen und ihre Angelegenheiten
gehort werden. Wichtigste Voraussetzung hierfir ist das Wissen dartber, dass die Kinder ein Recht auf
Beschwerde haben und dies von den Fachkraften als wiinschenswert empfunden und kommuniziert wird.
Kinder auRern ihre Beschwerden durch vielfaltige Ausdrucksweisen. Dabei kdnnen ihre Anliegen und
Wiunsche sehr unterschiedlich aussehen. Die zugewandte und dialogische Haltung der Mitarbeiter*innen,
sowie ein respektvolles und wertschatzendes Vorgehen bei Beschwerden, bilden das Fundament eines
professionellen Umgangs im Kita-Alltag. Das heilpadagogische Milieu unserer Einrichtung bietet den
Kindern alltagsintegriert und situationsorientiert die Moglichkeit, sich ihrem individuellen Entwicklungsstand
entsprechend zu beschweren. Neben verbalen AuBerungen kommunizieren unsere Kinder vermehrt
nonverbal, zum Beispiel Uber Mimik, Gestik und Muskeltonus, sowie mittels anderer Ausdrucksweisen.
Dazu gehoren verstecken, weglaufen, Ablehnung von Situationen/Materialien, Vermeidung von Interaktion
und Blickkontakt sowie fremd — und autoaggressives Verhalten. Dariber hinaus haben die Kinder die
Méglichkeit, sich mithilfe von Elementen aus der Unterstitzten Kommunikation zu beschweren (Objekt,
Foto/Bildkarten, elektronische Sprachausgabegerate, Gebarden und weiteres). Die aufmerksame
Beobachtung und die feinfuhlige Interpretation des gezeigten Verhaltens der Kinder, ermdéglichen das
Wahrnehmen sowie ein Verstandnis fur die jeweilige Beschwerde. Erganzend kann es wichtig sein
wahrzunehmen, in welchen Situationen sich ein Kind wohl fhlt und wahrgenommen fiihlt. Insbesondere
Kinder die keine starken Signale senden kénnen sind darauf angewiesen, dass die Mitarbeiter*innen
auch diese lesen kdnnen. Gemeinsame Dienstbesprechungen und Fachberatungen bieten den Raum zur
Reflexion und zum Austausch um die Signale der Kinder gemeinsam zu deuten.
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Allgemein gilt: Jedes Kind kann sich an eine selbst ausgewahlte Vertrauensperson wenden und wird
dort bei allen Beschwerden ernst genommen. Das Anliegen wird haufig auf direktem Wege geklart
oder kann in anderen Fallen aufgenommen und im Nachhinein bearbeitet werden. Beschwerden
kénnen einzelne Personen, Gruppen oder auch die gesamte Einrichtung betreffen und werden
entsprechend der Thematik entweder im direkten Kontakt, in der Gruppe (beispielsweise in Form eines
Morgenkreises) oder auf Dienstbesprechungen bearbeitet. Mal3geblich fiir alle Ebenen ist eine alters- und
entwicklungsentsprechende Rickmeldung beziehungsweise Reaktion auf die Beschwerde. Ziel ist es, die
Kinder in ihrer Selbststandigkeit, ihrer Selbstwahrnehmung und ihrer Selbstwirksamkeit zu unterstitzen,
zu bestarken und damit die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu férdern.
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7. Umgang mit Gewalt
7.1 Allgemeiner Verfahrensablauf

Der Verfahrensablauf zeigt verallgemeinernd auf, wie bei beobachteter oder vermuteter Gewalt vorzu-
gehen ist. Unbestritten ist: Keine Situation gleicht der anderen und nicht alle Eventualitaten kénnen in
einem abstrakten Verfahrensablauf vorweggenommen werden. Es obliegt somit immer auch der Einschat-
zung der einzelnen Person, die Gewalt vermutet oder beobachtet, welches Handeln situativ angemessen
und erforderlich erscheint. Der beschriebene Prozess kann demnach unterschiedlich schnell verlaufen,
er kann Zwischenschritte enthalten, die hier nicht aufgefihrt sind (z. B. Beratungen mit Kolleg*innen oder
im Team) oder im Einzelfall auch in der Reihenfolge der Schritte abweichen. Eine korperliche Ausein-
andersetzung erfordert beispielsweise ein anderes Eingreifen als eine inadaquate Bemerkung oder die
unangemessene Machtaustibung einer padagogischen Kraft gegentber einem Kind. Der vorliegende
Verfahrensablauf soll Orientierung bieten, muss situativ aber stets Uberprift und ggf. auch angepasst
werden.
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Gewalt

|
v v

Verdacht Beobachtung

v v

Keine gezielte Befragung der/
des Betroffenen oder der/des
Verdachtigten

Direktes Eingreifen, wenn
moglich/ndtig

| |
v

Wichtig: Sorgfaltige Dokumentation von Anfang bis zum Ende des Prozesses

https://lh-

del.hinweisgebers &

chutzsystem.de/

Information (je nach Sachlage) an Einrichtungsleitung oder Geschaéftsleitung
oder Uber das Hinweisgeberschutzsystem (auch anonym maglich)

A 4 A 4

Verfahren der
Stadt Del/ des LK
Oldenburg nutzen

<

Thematisierung durch
Einrichtungsleitung und ggdf.
Geschéftsleitung

Bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung

l

Sammlung aller Fakten und Entscheidung lber weiteres Vorgehen (ggf. unter
Einbeziehung von Krisenintervention, externen Beratungsstellen, etc.).
Verpflichtung zu MalRnahmen, die den Schutz der/des Betroffenen sicherstellen

Gesprach mit der betroffenen Person mit dem Ziel der Abklarung und evtl.
folgender Maf3nahmen.
Information Uber die Méglichkeit (aber keine Verpflichtung) zur Strafanzeige

Information der Eltern/gesetzlichen Betreuungen

v

Gesprach mit dem/der Verdachtigen mit dem Ziel der Abklarung oder
Einsichtsfahigkeit und evtl. folgender MalRnahmen.
Information Gber Mdglichkeit (aber nicht Verpflichtung) zur Strafanzeige

v

Beratung von Einrichtungsleitung und Geschaftsfihrung Gber weiteres
Vorgehen

v

Ggf. Einleitung weiterer MaRnahmen, wie z.B. Nachgehen der Meldepflicht
nach §47 SGB VIII, Strafanzeige, Auflagen, SchutzmalRnahmen, Hinzuziehen
Externer (z.B. Beratungsstellen) oder zur Rehabilitation der zu Unrecht
verdachtigten Person

Dokumentation




Anmerkungen zum Verfahrensablauf

1.

10.

11

Gewalt kann grundsatzlich zwischen allen mdglichen Parteien vorkommen:
Mitarbeiter*inKund*in / Kund*in&Kund*in / Mitarbeiter*in < Mitarbeiter*in

Beim Umgang mit Gewalt muss vorerst unterschieden werden, ob ein Verdacht vorliegt

oder es eine tatsachliche Beobachtung des Vorfalls gab.

Verdacht: Die Vermutung oder die Annahme, dass jemand Gewalt erfahren hat

ohne eindeutige Belege dafir.

Beobachtung: Jemand wird Zeug*in eines Gewaltgeschehens, das personlich beobachtet wird.

Bei Verdacht: bei der Uberwiegenden Zahl der Falle handelt es sich zunachst um einen Verdacht. Dabei
ist darauf zu achten, dass es zu keinen Vorverurteilungen oder voreiligen Beschuldigungen kommt. Eine
gezielte Befragung der mutmalRlich verdachtigen Person ist zu diesem Zeitpunkt zu vermeiden. Die
betroffene Person sollte empathisch und respektvoll gehért werden, aber ebenfalls ist auf eine gezielte
Befragung dringend zu verzichten.

Bei Beobachtung: Wenn mdglich, muss die Situation sofort beendet werden. Die betroffene Person muss,
wenn es notig ist, in Sicherheit gebracht werden. Vorverurteilungen und Beschuldigungen sind auch

hier zu vermeiden. Eine weitere Abklarung der Ereignisse muss zu einem spateren Zeitpunkt zwingend
erfolgen.

In jedem Fall ist an eine sorgfaltige Dokumentation zu denken (F - Dokumentation Gewalt).

Die Einrichtungsleitung ist umgehend Uber den Verdacht oder die Beobachtung zu informieren. Sollte
diese nicht erreichbar (Urlaub/krank/etc.) oder selber Teil der Beobachtung/des Verdachtes sein, wird die
padagogische Leitung oder ggf. die Geschaftsfihrung informiert.

Handelt es sich bei dem Vorfall um eine mdgliche Kindeswohlgefahrdung, missen die Verfahren der
Stadt Delmenhorst/des Landkreises Oldenburg eingehalten werden.

Besteht kein Zusammenhang mit einer mdglichen Kindeswohlgefahrdung, wird der jeweilige Fall
gemeinsam mit der Einrichtungsleitung und/oder der Geschéftsleitung betrachtet, wobei der hier
beschriebene Verfahrensablauf weiterverfolgt wird.

Gemeinsam werden alle relevanten Fakten zusammengetragen und das weitere Vorgehen besprochen.
Bei Bedarf werden externe Fachstellen hinzugezogen.

Der Schutz der betroffenen Person steht an erster Stelle und ist verpflichtend. Es missen alle
MafRnahmen ergriffen werden, die dem Schutze dienen.

In einem Gesprach mit der betroffenen Person wird der Verdacht bzw. die Beobachtung thematisiert.
Kann ein Verdacht bestatigt oder ausgeraumt werden? Wie werden Vorkommnisse von der betroffenen
Person eingeordnet? Bereits getroffene MalRnahmen werden erlautert und weitere bei Bedarf gemeinsam
erarbeitet.

Eine Verpflichtung zur Strafanzeige besteht nicht. Die betroffene Person hat die Mdglichkeit eine
Strafanzeige zu stellen, sollte aber nicht dazu gedrangt werden. Vor dem Stellen einer Anzeige sollte eine
gute Beratung (ggf. von Extern) erfolgen, um auf den mdéglichen Verlauf vorzubereiten (Befragungen,
arztl. Untersuchungen, Gerichtsverfahren, Einstellung des Verfahrens, etc.).

Eltern/gesetzliche Betreuungen werden tber den Vorfall und die eingeleiteten MalRnahmen informiert.

Die verdachtigte Person bekommt die Mdéglichkeit, sich zu dem Vorfall zu duRern. Wie werden
Vorkommnisse von der verdachtigten Person eingeordnet? Kann ein Verdacht widerlegt oder bestatigt
werden? Die bereits getroffenen Mallnahmen kdnnen erlautert und weitere ggf. gemeinsam abgestimmt
werden.

Einrichtungsleitung und Geschaftsleitung beraten Uber weiteres Vorgehen.

. Weitere MaRnahmen werden bei Bedarf eingeleitet. Je nach Sachlage besteht in Kindertagesstatten eine

Meldepflicht nach § 47 SGB VIII. Bei Vorfallen in den besonderen Wohnformen kann unter Umstanden
eine Meldepflicht gegentiber der Heimaufsicht bestehen.
Bei zu Unrecht beschuldigten Personen ist unbedingt eine umfangreiche Rehabilitation einzuleiten.
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7.2 Verfahrensablauf beim Verdacht auf Kindeswohlgefahrdungen

Artikel 3 Abs. 1 der UN-Kinderrechtskonvention legt fest, dass das Wohl des Kindes bei allen
MaRnahmen, die Kinder betreffen, vorrangig zu berutcksichtigen ist. Im Zusammenhang konkretisieren
Artikel 19 ,Schutz vor Gewaltanwendung, Misshandlung, Verwahrlosung®“ und Artikel 34 ,Schutz vor
sexuellem Missbrauch® dieses Recht. Das Wohl des Kindes ist dartber hinaus auch in der Deutschen
Gesetzgebung verankert. Im Burgerlichen Gesetzbuch heillt es: ,Kinder haben ein Recht auf eine
gewaltfreie Erziehung. Koérperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen, psychische Beeintrachtigungen
und andere entwirdigende MalRnahmen sind unzulassig“ (§ 1631 Abs. 2 BGB). Und nach § 1 Abs. 1 SGB
VIII haben junge Menschen das Recht auf die Férderung der Entwicklung und auf die Erziehung zu einer
selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Zur Gewahrleistung
ihrer Rechte schutzen wir, Kinder und Jugendliche vor Gefahren fur ihr Wohl. Zu moéglichen Formen der
Kindeswohlgefahrdung zahlen, wie oben beschrieben, die physische und psychische Gewalt, der sexuelle
Missbrauch und die Vernachlassigung. Wir sind sensibel fur kérperliche, psychische, kognitive und soziale
Merkmale und Verhaltensweisen, die auf eine mogliche Kindeswohlgefahrdung hindeuten. Nehmen wir im
Rahmen unserer Arbeit entsprechende Hinweise wahr, halten wir uns bei unserem Vorgehen konkret an
den folgenden Verfahrensablauf der Stadt Delmenhorst:

STADT DELMENHORST

Die Oberbiirgermeisterin

Fachdienst Allgemeiner Sozialer Dienst/Koordinierungsstelle Kinderschutz

Am Stadtwall 10 | 27749 Delmenhorst

Telefon (04221) 99-2573 | E-Mail: koordinierungkinderschutz@delmenhorst.de

ODelmenhorst
WM verbindet

Koordinierungsstelle
Kinderschutz

Handlungsleitfaden fiir den Umgang mit dem Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung in Delmenhorst

Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung
Zum Beispiel kdrperliche oder seelische Misshandlung, Vernachldssigung oder Schulabsentismus; Achtung: Bei einem Verdacht auf
sexualisierte Gewalt maglichst schnell die Beratungsstelle gegen sexuellen Missbrauch unter Telefon (04221) 99-2450 kontaktieren.

\ 4

Die Dokumentation der Anhaltspunkte wird mit Datum und Uhrzeit sowie der genauen Beobachtung durch die Fachkréfte oder
Berufsgruppen, die im Kontakt mit Kindern stehen, festgehalten.

Fallbesprechung im eigenen Team unter Einbezug der Leitung anhand der Risikoeinschatzungshogen.
»-| Bei weiterem Klarungsbedarf oder Unsicherheit Inanspruchnahme einer pseudonymisierten Fachberatung durch eine insoweit erfahrene
Fachkraft nach § 4 KKG/§ 8b SGB VIII. Vermittlung unter Telefon (04221) 99-2573.

L]

P— T
Gewichtige Anhaltspunkte Keine Geféhrdung,
fiir eine Gefahrdung aber Hilfebedarf
1 1

A

Gespréch mit den Eltern und den Kindern iiber die Risikoeinschatzung
(soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage
gestellt wird, § 4 KKG )

-| Konnen die Eltern die Kindeswohlgefahrdung mit eigenen Mitteln [dsen? |—>| Nein I

Schritte. Uberpriifung der Wirksamkeit || spruchnahme einer Hilfe und ggf. Uberleitung
! T an den Allgemeinen Sozialen Dienst
1

| Ja |-
| .| Schriftliche Dokumentation der néchsten Motivierung und Hinwirkung auf die Inan-
¥

i \

_| Bei Verscharfung der Situation I Eltern wollen keine Hilfe und Eltern nehmen Hilfe an
 / weiterhin Anhaltspunkte fiir
eine Kindeswohlgeféhrdung

1
Schriftliche Meldung mit Formblatt an den
Allgemeinen Sozialen Dienst; Eltern vorab

iiber diesen Schritt informieren
Gefordert von: Stand: August 2022

* Bundesministerium
2> | fiir Familie, Senioren, Frauen

Bundesinitiative

Fruhe Hilfen Q

und Jugend
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8. Personalverantwortliche MaBRnahmen '

Im Hinblick auf Gewaltpravention hat die Lebenshilfe Delmenhorst und Landkreis Oldenburg grundsatzliche
Verfahren im Personalwesen etabliert, die eine praventive Zielrichtung verfolgen. Sie werden hier im
Einzelnen kurz dargestellt. Die zugehdrigen Prozessbeschreibungen, Arbeitsanweisungen und Formulare
finden sich in ihrer jeweils aktuellsten Version im Qualitdtsmanagement-System der Lebenshilfe
Delmenhorst und Landkreis Oldenburg, auf das alle Mitarbeiter*innen online zugreifen kénnen.

Einstellungen

Zur Prafung der Eignung von neuen Mitarbeitersinnen finden Vorstellungsgesprache statt. Alle
Mitarbeiterinnen in den Diensten und Einrichtungen sind gesetzlich dazu verpflichtet ein erweitertes
Fuhrungszeugnis fur die Einstellung vorzulegen. Dies zahlt ebenso flr Praktikant*innen welche langer
als zwei Wochen in einem Dienst oder einer Einrichtung tatig sind. Die Lebenshilfe Delmenhorst und
Landkreis Oldenburg fordert alle drei Jahre erneut ein erweitertes Fihrungszeugnis aller Mitarbeiter*innen
ein, um den moglichen Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen nach § 72a SGB VIII fir
den Schutz der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen fortlaufend zu tberprifen

Strukturierte Einarbeitung

Damitdie Einarbeitung allerneuen Mitarbeiter*innen systematisch und strukturierterfolgt, stehen Checklisten
zur Verfigung. So werden nicht nur organisatorische Fragen, sondern auch konzeptionelle Themen und
Haltungsfragen im Rahmen der ersten Einarbeitungsphase sicher implementiert. Beispielsweise sind
die Ubergabe der BegriiRungsmappe, die unter anderem das Leitbild der Lebenshilfe Delmenhorst und
Landkreis Oldenburg enthalt, als auch die Erklarung zur Pravention von Gewalt (s. u.), Bestandteile
dieser strukturierten Einarbeitung. Uber die Checklisten wird auRerdem sichergestellt, dass alle neuen
Mitarbeiter*innen mit Konzeptionen, QM-Wesen, Schulungskonzept und Ansprechpartner*innen vertraut
gemacht werden.

Probezeitgesprache

Probezeitgesprache werden nach einem vorgegebenen Verfahrensablauf gefiihrt. Fachkompetenz,
Umgang mit Nahe und Distanz aber auch das Kommunikationsverhalten und der Umgang mit Konflikten
sollen hier neben anderen Punkten reflektiert werden. Diese Themen stellen damit wesentliche Grundlagen
fur die Entscheidung Uber eine langfristige Zusammenarbeit auf der Basis unserer Werte und Erwartungen
dar.

Grundlagenschulungen fiir neue Mitarbeiter*innen

Jede*r neue Mitarbeiter*in verpflichtet sich innerhalb der ersten drei Jahre nach Beschaftigungsbeginn
bei der Lebenshilfe Delmenhorst und Landkreis Oldenburg an sieben Grundlagenschulungen des
Tragers teilzunehmen und diese im Schulungspass zu dokumentieren. Bestandteil der mdoglichen
Grundlagenschulungen ist beispielsweise die Vorstellung des Tragers mit den Werten und dem Leitbild
der Lebenshilfe. Hinsichtlich der Pravention vor Gewalt stellen die Grundlagenschulungen ,Schutzauftrag
bei Kindeswohlgefahrdungen® und ,Schutz vor Gewalt in unseren Diensten und Einrichtungen“ einen
zentralen Bezug dar.

1 Die folgenden Ausfliihrungen entsprechen den Inhalten der Rahmenkonzeption zum Schutz vor Gewalt.
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Schulung, Fortbildung, Dienstbesprechung

Es ist uns ein wichtiges Anliegen, unseren Mitarbeiter“innen kontinuierlich Schulungen anzubieten
und ihnen die Mdéglichkeit der Fort- und Weiterbildung zu geben. Hierzu bieten wir eigene halbtagige,
ganztagige oder mehrtdgige Fortbildungen und Fachtage an. Wir unterstutzen zudem die Teilnahme
an entsprechenden externen Veranstaltungen und Qualifizierungen. Alle Mitarbeiter*innen unserer
Einrichtung nehmen regelmaflig an gruppeninternen Fachberatungen teil. Diese haben das Ziel, die
padagogische Arbeit gemeinsam weiter zu entwickeln, Probleme zu erkennen und gemeinsam Lésungen
zu erarbeiten. Darlber hinaus nutzen wir die Moglichkeit einer Autismus spezifischen Fachberatung flr
alle Mitarbeiter*innen, Praktikant*innen und Eltern. Aktuelles Fachwissen, Austausch und Reflexion im
Rahmen von Bildungs- und Beratungsangeboten bilden die Basis flir eine fachlich gute Arbeit. Schulung,
Fortbildung und Beratung sollen Mitarbeiter*innen in ihrem padagogischen Handeln entlasten und
unterstitzen und leisten so auch einen praventiven Beitrag zum Schutz der von uns begleiteten Menschen.
Bei der Auswahl der Fortbildungsinhalte werden die Interessen und Winsche der Mitarbeiter*innen sowie
aktuelle Bedarfe der Einrichtung bericksichtigt.

In unserer Einrichtung sind vor allem entwicklungsunterstitzende Themen von grofer Bedeutung.
Dazu zahlt beispielsweise die videobasierte Marte Meo Methode. Ziele dabei sind unter anderem der
Aufbau von Bindung und positiver Beziehungsgestaltung, sowie die Starkung des Selbstbewusstseins
und des Selbstwertes aller Beteiligten. In unserer Heilpadagogischen Kindertagesstatte verfugen alle
padagogischen Krafte Uber eine zertifizierte Ausbildung in der Anwendung von Marte Meo.

Informationen zu unseren Bildungs- und Beratungsangeboten sind auf der Internetseite der Lebenshilfe
Delmenhorst und Landkreis Oldenburg zu finden.
Erklarung ,,Pravention von Gewalt*

Alle Mitarbeiter*innen der Lebenshilfe Delmenhorst und Landkreis Oldenburg erhalten bei Aufnahme
ihrer Beschaftigung eine Erklarung zur Pravention von Gewalt im Sinne einer Arbeitsanweisung. Sie
verpflichten sich mitihrer Unterschrift, die darin getroffenen Aussagen zu achten und ihnen in ihrer Tatigkeit
nachzukommen (siehe Abbildung auf der folgenden Seite).
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o) Lebenshilfe

Delmenhorst und Landkreis Oldenburg

Erklarung der Beschaftigten zum Thema

,Pravention von Gewalt“

Alle haupt- und ehrenamtlich Beschaftigten' der Lebenshilfe Delmenhorst und Landkreis

Oldenb

urg verpflichten sich zu einer wertschatzenden und respektvollen Haltung gegeniber

den von ihnen begleiteten Menschen sowie gegeniiber anderen Beschaftigten.

Beschéftigte der Lebenshilfe achten die Eigenheit jedes Kindes, Jugendlichen und
Erwachsenen.

In unserer Organisation wird das Recht der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen
auf korperliche Unversehrtheit geachtet und es wird keine Form von Gewalt — weder
psychischer, physischer noch sexueller Art — ausgeubt.

Begrenzende Handlungen im Sinne koérperlicher Interventionen von Beschaftigten
gegenuber den von ihnen begleiteten Personen dirfen nur stattfinden, wenn sie in
einem padagogischen Zusammenhang stehen und mit der Leitung der Einrichtung und
mit den Eltern bzw. gesetzlichen Vertretern abgestimmt sind. AuRerdem muss eine
solche Handlung immer von den zustandigen Beschaftigten schriftlich dokumentiert
werden. In dieser Form kann kérperliche Intervention angemessen sein.

Beschéftigte achten im zwischenmenschlichen Kontakt mit den von ihnen begleiteten
Personen und untereinander auf die persdnlichen Grenzen.

Erlangen Beschaftigte in ihrer Tatigkeit Kenntnis von einer Form unangemessener
Intervention und Gewalt verpflichten sie sich, die zustandige Leitung in Kenntnis zu
setzen.

Beschaftigte der Lebenshilfe sind Vorbild und zeigen dies durch ihr Verhalten.

Zur Kenntnis genommen

Name,

Datum:

Vorname:

Unterschrift:

1 Beschiftigte der Lebenshilfe im Sinne dieser Erklarung sind auch Auszubildene, FS)’ler*innen, BFD’ler*innen,
ehrenamtliche Mitarbeiter*innen, Praktikant*innen und Beauftragte der Lebenshilfe.

F 2010-01 05/23.04.24
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9. Information, Beratung, Kooperation und Vernetzung

Die Erstellung, Uberpriifung und Aktualisierung unserer Schutzkonzepte erfolgt im Zusammenwirken
verschiedener Akteure. Die Leitungen unserer Dienste und Einrichtungen beziehen ihr Team und die
Menschen mit ein, die wir begleiten, unterstutzen und férdern. Die Padagogische Leitung begleitet und berat
in diesem Prozess sowohl in fachlicher als auch in organisatorischer Hinsicht. Zudem ist der regelmaRige
kollegiale und fachliche Austausch zum Thema Schutzkonzepte auf der Leitungsebene verankert. Uns
ist es darUber hinaus sehr wichtig, auch externe Expertise und Beratung hinzuzuziehen. Dies hat sich
zu jedem Zeitpunkt praventiv als hilfreich und bereichernd erwiesen. Kommt es in den Diensten oder
Einrichtungen zu besonderen Vorkommnissen, besteht der Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung oder
treten Situationen von Gewalt auf, sind Beratung und Unterstlitzung von externen Fachleuten darliber
hinaus besonders hilfreich oder gar erforderlich.

Im Folgenden werden einige Informationsquellen aufgefuhrt, die eine wichtige Grundlage fur die Erarbeitung
unserer Schutzkonzepte darstellen. Dartber hinaus wird eine Auswahl der wichtigsten Kontakte und
Anlaufstellen genannt, die flr Mitarbeiter*innen, betroffene Personen, Angehorige oder auch verdachtigte
Personen zur Verflgung stehen. Die Aufzahlungen sind nicht abschlie3end.

Informationen

Gemeinsam gegen sexuellen Missbrauch

Ein Projekt der Landesstelle Jugendschutz Niedersachsen

Fortbildungen, Materialien, Links
www.jugendschutz-niedersachsen.de/gemeinsam-gegen-sexuellen-missbrauch

AMYNAe. V.

Materialien, Veranstaltungen, Schulungen, Literatur zum Schutz von Jungen und Madchen vor sexueller
Gewalt, auch mit dem Schwerpunkt Inklusion

www.amyna.de

Bundesvereinigung Lebenshilfe
Materialien, Arbeitshilfen, Fortbildungen zum Thema Gewaltpravention
https://www.lebenshilfe.de/informieren/wohnen/schutz-vor-gewalt

Hilfeportal Sexueller Missbrauch
Informationen zum Thema sexueller Missbrauch und Hilfsangeboten
www.hilfe-portal-missbrauch.de

Suse hilft
Ein Projekt des bff: Bundesverband Frauenberatungsstellen und Frauennotrufe
fur Frauen und M&adchen mit Behinderung www.suse-hilft.de

Flyer zum Thema Gewalt in Leichter Sprache
Materialien der nds. Frauen- und Madchenberatungsstellen gegen Gewalt
https://Iks-niedersachsen.de/material/

Mixed pickles e. V.
Sexualpadagogische Materialien, Broschiren zum Thema Gewalt in Leichter Sprache
https://www.mixedpickles-ev.de/veroeffentlichungen/broschueren/

32



Kinderschutz in Niedersachsen
Fachinformationen, Veranstaltungen, Adressdatenbank
www.kinderschutz-niedersachsen.de

Das Recht junger Menschen auf Schutz vor Gewalt
Stellungnahme des Bundesjugendkuratoriums
https://bundesjugendkuratorium.de/presse/institutionelle-gewaltschutzkonzepte.html

Gewalt in Diensten und Einrichtungen verhindern
Eine Praxishilfe der Bundesvereinigung Lebenshilfe
https://www.lebenshilfe.de/shop/artikel/gewalt-in-diensten-und-einrichtungen-verhindern

Maywald, Jorg: Gewalt durch padagogische Fachkrafte verhindern. Herder Verlag, 2019.
Fachbuch zum Thema Gewalt in der Kita
ISBN 978-3-451-38319-9

Oppermann, Carolin u. a.: Lehrbuch Schutzkonzepte in padagogischen Organisationen. Beltz, Juventa,
2018.

Fachbuch mit zahlreichen Online-Materialien

ISBN 978-3-7799-3091-4

Beratung, Kooperation und Vernetzung

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch (kostenfrei und anonym)
Telefon: 0800 22 55 530

per E-Mail: beratung@hilfetelefon-missbrauch.de
www.anrufen-hilft.de

Nummer gegen Kummer (fur Kinder und Jugendliche, anonym und kostenlos)
Telefon: 116 111

Elterntelefon: 0800 111 0 550

www.nummergegenkummer.de

BUBL

Bundesweite unabhangige Beschwerdestelle fir die Lebenshilfe (anonym und kostenlos)
Telefon: 08000 118 018

https://www.bubl.de/

Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen (anonym und kostenlos)
Telefon: 08000 116 016
www.hilfetelefon.de

Medizinische Kinderschutzhotline

telefonisches Beratungsangebot fir Fachkrafte der Kinder und Jugendhilfe bei Verdachtsfallen von
Kindesmisshandlung, Vernachlassigung und sexuellem Kindesmissbrauch

Telefon: 0800 19 210 00

https://www.kinderschutzhotline.de
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Fir die Stadt Delmenhorst:

Koordinierungsstelle Kinderschutz der Stadt Delmenhorst
Fachberatung zur Einschatzung der Kindeswohlgefahrdung
Telefon: 04221 99-2573

E-Mail: koordinierungkinderschutz@delmenhorst.de

Beratungsstelle gegen sexuellen Missbrauch an Jungen und Madchen
Telefon: 04221 99-2450
E-Mail: fachstelle@delmenhorst.de

Fir den Landkreis Oldenburg:

KinderschutzZentrum Oldenburg
Beratung fur Fachkréafte, fur Kinder und Jugendlich und fur Eltern und Angehdrige
www.kinderschutzol.de

Wildwasser Oldenburg e.V.
Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt an Madchen und Frauen
www.wildwasseroldenburg.de
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10. Gesetzliche Grundlagen’

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Gewalt, aber auch der Schutz von Menschen mit
Behinderung vor Gewalt fullt auf verschiedenen gesetzlichen Grundlagen. Diese kénnen nicht alle und
nicht vollstandig hier erwahnt und abgebildet werden. Auf die wichtigsten gesetzlichen Regelungen soll
hier aber hingewiesen werden.

Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland

Das Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland ist die derzeitige deutsche Verfassung.

Artikel Inhalt/Auftrag

Artikel 1 Die Wiirde des Menschen ist unantastbar.

Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Persdnlichkeit, das Recht auf

Artikel 2
I Leben und koérperliche Unversehrtheit.

Ubereinkommen iiber die Rechte des Kindes - UN-Kinderrechtskonvention (UN-KRK)

1989 beschlossen die UN-Vertreter und -Vertreterinnen nach 10-jahriger gemeinsamer Arbeit die
Kinderrechtskonvention — ein Dokument, das die ganz eigenen Bedurfnisse und Interessen der Kinder
betont. Zum Beispiel das Recht auf Freizeit, das Recht auf Bildung oder auch das Recht auf Schutz vor
Gewalt.

Dieses Kinderrechte-Regelwerk gilt fur alle Kinder weltweit — ganz gleich, wo sie leben, welche Hautfarbe
oder Religion sie haben und ob sie Madchen oder Junge sind. Denn allen Kindern ist eines gemeinsam:
Sie brauchen besonderen Schutz und Fursorge, um sich gesund zu entwickeln und voll zu entfalten. Ihnen
genau diesen Schutz zu geben, darum geht es in der Kinderrechtskonvention.

Artikel Inhalt/Auftrag

Artikel 2 Achtung der Kindesrechte; Recht auf Gleichbehandlung/ Diskriminierungsverbot

Artikel 3 Vorrang des Kindeswohls; Schutz von Kindern und Férderung ihrer Entwicklung
sind auch o6ffentliche Aufgabe

Artikel 6 Recht auf Leben und personliche Entwicklung

Artikel 12 Achtung vor der Meinung und dem Willen des Kindes

Artikel 19 Schutz vor Gewaltanwendung, Misshandlung, Verwahrlosung

1 Die Darstellung ist aus der Rahmenkonzeption Gbernommen.




Ubereinkommen iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen —
UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)

Die UN-Behindertenrechtskonvention konkretisiert bestehende Menschenrechte bezogen auf die
Lebenssituation von Menschen mit Behinderungen. Sie wirdigt Behinderung als Teil der Vielfalt
menschlichen Lebens und Uberwindet damit das bislang vorherrschende defizitorientierte Verstandnis.

Ziel des Ubereinkommens ist es, den gleichberechtigten Genuss der Menschenrechte und Grundfreiheiten
durch Menschen mit Behinderungen zu férdern, zu schitzen und zu gewahrleisten. Mit dieser
Zielsetzung bezieht sich das Ubereinkommen auf die universellen Menschenrechte, wie sie in anderen
menschenrechtlichen Ubereinkommen der Vereinten Nationen anerkannt sind, und steht im engen
Zusammenhang mit diesen Ubereinkommen.

Die Bundesrepublik Deutschland hat die UN-BRK 2009 ratifiziert, womit sie auch in Deutschland zu
geltendem Recht wurde.

Artikel 5 Gleichberechtigung und Diskriminierungsverbot
Artikel 16 Schutz vor Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch
Artikel 17 Recht auf korperliche und seelische Unversehrtheit
Artikel 22 Achtung der Privatsphare

Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII)

Die Bezeichnung Kinder- und Jugendhilfegesetz steht flr das Achte Buch Sozialgesetzbuch - Kinder- und
Jugendhilfe - (SGB VIII), in dem fast alle wesentlichen Regelungen zum Jugendhilferecht zusammengefasst
sind. Mit dem Gesetz zur Starkung von Kindern und Jugendlichen (Kinder- und Jugendstarkungsgesetz
— KJSG) wurde das SGB VIII zuletzt 2021 reformiert. Ziel war dabei vor allem die Starkung derjenigen
jungen Menschen, die besonderen Unterstitzungsbedarf haben. Unter anderem wurden ein besserer
Kinder- und Jugendschutz, mehr Pravention sowie mehr Beteiligung verankert.

Recht auf Férderung der Entwicklung und auf Erziehung zu einer

§ 1 SGB VI eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit;
Forderung und Abbau von Benachteiligung als Aufgabe der Jugendhilfe
Schutzauftrag bei Gefahrdung des Kindeswohls; Pflicht zur

8aSGB VIl

S Gefahrdungseinschatzung bei Vorliegen gewichtiger Anhaltspunkte

§ 8b SGB VI Anspruch auf fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern
und Jugendlichen fiir Fachkrafte und Trager von Einrichtungen

§ 45 SGB VI Schutzkonzepte sowie Verfahren zur Selbstvertretung, Beteiligung
und Beschwerde als Voraussetzungen flr Betriebserlaubnis

§ 47 SGB VIl Melt.jepflich.t fur E.rleignisse oder Entwicklungen, die das Kindeswohl
beeintrachtigen konnen.

§ 72a SGB VI Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen
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Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen (SGB IX)

Menschen mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohte Menschen erhalten Leistungen nach
dem Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX), um ihre Selbstbestimmung und ihre volle, wirksame und
gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu férdern, Benachteiligungen zu vermeiden
oder ihnen entgegenzuwirken. Mit dem Teilhabestarkungsgesetz wurden 2021 explizit Verpflichtungen fur
Leistungserbringer neu ins SGB IX aufgenommen, um Menschen mit (drohender) Behinderung vor Gewalt
zu schatzen.

Paragraph Inhalt/Auftrag

§ 1SGB IX Recht auf Selbstbestimmung und Teilhabe am Leben in der Gesellschaft

Schutzauftrag bei Gefahrdung des Kindeswohls; Pflicht zur
Gefahrdungseinschatzung bei Vorliegen gewichtiger Anhaltspunkte

§ 37aSGB IX

Strafgesetzbuch (StGB)

Das Strafgesetzbuch regelt in Deutschland die Kernmaterie des materiellen Strafrechts. Es bestimmt
die Voraussetzungen und Rechtsfolgen strafbaren Handelns. Der zweite, ,Besondere Teil“ befasst sich
mit der abstrakiten Beschreibung einzelner Vergehens- und Verbrechensvorschriften und mit den fir
sie vorgesehenen Strafdrohungen. Im Zentrum der einzelnen Straftatbestdnde steht dabei der Schutz
bestimmter Rechtsguter.

Im Kontext dieser Konzeption sind dabei insbesondere folgende gesetzliche Regelungen von besonderer
Bedeutung:

Paragraph Inhalt/Auftrag

§§ 174-184k StGB  Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung

§§ 185-200 StGB Beleidigung

§§ 211-222 StGB Straftaten gegen das Leben

§§ 223-231 StGB Straftaten gegen die kérperliche Unversehrtheit

§§ 232-241a StGB  Straftaten gegen die personliche Freiheit

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz trift Regelungen zu den Gleichheitsgrundsatzen in
privatrechtlichen und arbeitsrechtlichen Kontexten.

Paragraph Inhalt/Auftrag

Benachteiligungen aus Grinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft
§ 1AGG des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Identitat sollen verhindert oder beseitigt werden.
Beschaftigte dirfen aus den in § 1 genannten Griinden nicht benachteiligt
werden.

§ 7 AGG

§ 12 AGG Arbeitgeber missen MaRnahmen zum Schutz vor Benachteiligung treffen.
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