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Liebe Mitglieder,
sehr geehrte Damen und Herren,

2020 — was flr ein Jahr! Die Corona-Pandemie stand im Jahr 2020 tber allem. Eine Herausforderung,
die Disziplin, Kreativitat und Flexibilitat erforderte und die es auf allen Ebenen zu meistern galt. Diese
Pandemie hat uns gelehrt, dass es schwierig ist, Aussagen zu formulieren, die zeitlichen Bestand
haben und dass man oft von einer Routine abweichen muss. Leider musste aus diesem Grund auch
die geplante Verabschiedungsfeier flr unseren langjahrigen Geschaftsflihrer, Erwin Drefs, abgesagt
werden. Er wurde stattdessen im Rahmen einer kleinen virtuellen Feier, dafiir aber mit einer gro3en
Kiste voller Karten und Briefe aus unseren Diensten und Einrichtungen in den Ruhestand verabschiedet.
Zum 1. Oktober 2019 bzw. 1. Januar 2020 hatte unser Vorstand die Geschaftsfihrung an Tina
Cappelmann und Thomas Heyen Ubertragen.

Nachdem lange und viel Uber das Bundesteilhabegesetz (BTHG) gesprochen wurde, haben sich die
aus dem Gesetz resultierenden Vorgaben und Umstellungen 2020 in der Praxis niedergeschlagen. Sie
waren zum Teil mit hohen Erwartungen, zum Teil aber auch mit Sorgen verknipft. Was davon hat sich
bewahrheitet? Wir berichten aus Sicht verschiedener Bewohner*innen, was jetzt anders ist und welche
groRen Neuerungen durch dieses neue Gesetz auf sie zugekommen sind.

Neuerungen gab es auch beim Thema Digitalisierung. Die bereits von uns geplanten Schritte im
Digitalisierungsprozess wurden zum Teil coronabedingt beschleunigt und so gehéren zum Beispiel
Video-Konferenzen inzwischen zum Arbeitsalltag.

Im Jahr 2020 wurde aullerdem tatkraftig daran gearbeitet, dass eine weitere Kindertagesstatte in
unserer Tragerschaft ihre Turen 6ffnen konnte. Die Kita Moorkamp wurde von der Stadt Delmenhorst
errichtet und uns als Trager Ubergeben. Im Januar 2021 begrif3ten wir die ersten Kinder in den neuen
Raumen.

Seit 2020 haben wir fiir die Méglichkeit der HEP-Ausbildung (Heilerziehungspfleger*in) im praktischen
Teil bei der Lebenshilfe Delmenhorst und Landkreis Oldenburg neue Voraussetzungen geschaffen. Vor
dem Hintergrund der Fachkraftesicherung wurde mit den Heilerziehungspflegeschulen Wildeshausen
und Delmenhorst eine Kooperation Gber 21 Ausbildungsplatze geschlossen. Wir stellen Ihnen in diesem
Jahresbericht die neuen Rahmenbedingungen vor.

Und dann war da noch die Corona-Pandemie: Uberrollt von Ereignissen und taglich neuen Verordnungen
hatten wir viele unserer Angebote und Leistungen ab Marz 2020 heruntergefahren, teilweise
ausgesetzt, virtuell oder auf andere mogliche Art durchgefuhrt. Wichtig war uns, alle Kund*innen und
Mitarbeiter*innen stets (iber die Vorkommnisse und Regeln zu informieren, Angste zu nehmen und die
Gesundheit aller so gut es geht zu schiitzen.

Far Ihr Vertrauen in unsere Arbeit bedanken wir uns mit diesem RUickblick auf das ,besondere 2020.

Tina Cappelmann
Geschdftsfiihrerin

Thomas Heyen
Geschdftsfiihrer
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Das bewegte uns im Jahr 2020 besonders...

Was hat das Bundesteilhabegesetz in unserem Leben verandert?

Bevor die Corona-Pandemie zum bestimmenden Thema des Jahres wurde, stand bei uns das
Bundesteilhabegesetz (BTHG) im Fokus: Zum 1. Januar 2020 trat die dritte Reformstufe des BTHG
in Kraft. Das Gesetz soll mit seinen umfangreichen Rechtsanderungen dazu beitragen, Menschen mit
Beeintrachtigung eine mdglichst volle und wirksame Teilhabe in allen Bereichen flir eine selbstbestimmte
Lebensfuhrung zu erméglichen.

Zur Umsetzung der dritten Reformstufe gehorte insbesondere die ,Trennung der Leistungen® im
Bereich Wohnen. Dabei wurden die Fachleistungen, also die individuelle pddagogische Assistenz
und Begleitung, die Menschen aufgrund ihrer Beeintrachtigung erhalten, von den existenzsichernden
Leistungen, also den Kosten fiir Lebensunterhalt, Kleidung und Miete, getrennt und fortan von
unterschiedlichen Stellen bezahlt. Die existenzsichernden Leistungen bekommen nun auch die
Bewohner*innen unserer gemeinschaftlichen Wohnformen, also der Haus- und Wohn-Gemeinschaften,
auf ihr eigenes Konto. Deshalb bekamen alle Bewohner*innen neue Wohn- und Betreuungsvertrage,
die an die neuen gesetzlichen Grundlagen angepasst werden mussten.

Viele Bewohner*innen, Angehdrige und rechtliche Betreuer*innen hatten Fragen, die wir allesamt
gut klaren konnten. Wir haben unsere Bewohner*innen gefragt, ob sie fur sich eine Veranderung
wahrgenommen haben. Hier eine kleine Auswahl der Rickmeldungen:

Wohn-Gemeinschaft

Zur Bienenweide

(gemeinsame Antworten

aller Bewohner*innen)

Wir haben mehr Geld. Wir haben
unser Geld auf unserem Konto.

Wir haben Mietvertrdge und wissen
Jjetzt, wie viel wir wofiir bezahlen.”
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Wohn-Gemeinschaft SchanzenstralRe

Barbara Hoyer: ,Durch das Gesetz haben wir neue Mietvertrdge. Das fiihlt sich flir mich normal an,
so wie bei anderen Menschen auch.”

Ute Kaerger: ,Flir mich fiihlt sich alles an wie vorher.*
Gaston Biehal: ,Durch das neue Gesetz fiihle ich mich selbststéndiger.”

Petra Badar: ,/ch spiire keinen Unterschied. Es ist so wie vorher.*”

Wohn-Gemeinschaft HansastralRe

Thorsten Ebert: ,Ich habe jetzt mehr Geld zur Verfligung und bin bei einer Beantragung eines
Hértefallantrags (iber dem Betrag. Tats&chlich bin ich nicht viel driiber und mlisste bei einer
Behandlung viel Geld dazu bezahlen.“

Bruno dos Santos Ramos: ,Alles ist normal fiir mich. Ich finde es toll, dass ich mehr Geld sparen
kann.”

Stephan Sextroh: ,/ch spiire keine weiteren Verdnderungen und komme gut klar.“

Kim Marcel Sanftleben: ,Mir ist es wichtig wo mein Geld hingeht. Ich kann das jetzt besser
tiberblicken.”

Melanie Hippke: ,,/lch mbchte gerne zu meinem 50. Geburtstag eine grof3e Party feiern. Ich weil3,
dass es teuer ist und ich viel Geld dafiir sparen muss. Ich finde es richtig gut, dass ich das jetzt kann.“

Gunda Bargmann: ,Ich habe mehr Bargeld im Monat zur Verfiigung. Ich finde das gut.”
Ekaterina Kun: ,/ch fand es vorher gut und jetzt mit den Verdnderungen auch.”

Anne Redeker: ,Ich merke keine Verdnderung und bin sehr zufrieden.*

Haus-Gemeinschaft Vollersweg
Horst Kubitza: , Weil3 ich nicht.”

Claudia Lempert: ,Ich habe die Entscheidung getroffen, dass ich ausziehen will. Vielleicht werde
ich das bereuen.”

Annette Helfers: ,Kann ich jetzt nicht ganz genau sagen.*

Nicole Bensch: ,Mein ganzes Leben ist schén, deshalb bin ich wieder Bewohner-Vertreterin.*”

Wohn-Gemeinschaft HumboldtstralRe

Detlef Grube: ,/Ich bekomme ein bisschen mehr Geld.*

Fotos: © Fotostudio Bianca Schroder, Ganderkesee, © Ludger Norrenbrock, © Sabine Poppinga Seite 5




Digitalisierung

... ist ein weites Feld. Die 6ffentlichen Diskussionen darum lassen oft vermuten, dass dieses Thema
ein neues sei — dabei begleitet es uns schon seit Jahren sehr intensiv. Fir unsere Lebenshilfe hat die
Digitalisierung vielerlei Facetten:

Zu Beginn der Pandemie wurden die fur den Austausch ,des alten Bestands® angeschafften neuen PCs
und Notebooks fur den Einsatz der Kolleg*innen im Home-Office vorbereitet und herausgegeben.

Viele Arbeitsprozesse konnten aus dem Homeoffice erledigt werden und Sitzungen, die nichtin Prasenz
stattfanden, wurden im Videoformat durchgefihrt.

Die Digitalisierung hat auch Auswirkungen auf den Schulalltag unserer Katenkamp-Schule. Der Einsatz
von digitalen Medien erweitert das Spektrum des Lernens und Lehrens fir unsere Schuler*innen, aber
auch fir die Lehrpersonen. Der gezielte Einsatz von Lern-Apps im Unterricht fihrt dazu, dass Inhalte
den Schiler*innen auf andere Art und Weise zur Verfigung gestellt werden kénnen.

Es ist daher nicht zu verstehen, dass Tagesbildungsstatten in der Bund-Lander-Vereinbarung zum
Digitalpakt zunachst lange Zeit keine Erwahnung gefunden haben und damit nicht férderfahig
waren. Das Niedersachsische Wirtschaftsministerium unter Beteiligung des Kultusministeriums, des
Sozialministeriums sowie den Kommunalen Spitzenverbanden trafen sich im Mai 2021, um eine
Anderung dieser Benachteiligung von Schiiler*innen von Tagesbildungsstéatten bei der Umsetzung des
Digitalpaktes herbeizufuhren — die notwendige Foérderrichtlinie ist flir Oktober 2021 vorgesehen.

Fir samtliche Kindertagesstatten in Delmenhorst hat die Stadtverwaltung die Finanzierung von
IServ als ,Kita-App“ zugesagt. I1Serv blindelt eine hohe Anzahl von Funktionen in einer Anwendung
und sichert per Web oder App eine datenschutzkonforme Kommunikationsmdglichkeit innerhalb der
Kindertagesstatte, mit den Eltern aber auch unter den verschiedenen Kitas. Ein wichtiger Schritt in
Richtung Digitalisierung — auch tber den Zeitraum der Pandemie hinaus. Unsere Kita Villa Kunterbunt
war eine der teilnehmenden Pilot-Kindertagesstatten.

Fir unsere internen Arbeitsprozesse sind ebenfalls umfangreiche Anderungen vorgesehen. Wir setzen
uns mit einer ,digitalen Personalakte®, dem ,E-Learning“ und einem ,Mobile-Device-Management"
auseinander. Viele Projekte, die den administrativen Aufwand bei den Kolleg*innen verringern sollen,
damit die Zeit sinnvoll am und mit dem Klienten genutzt werden kann.

Wir missen auch sicherstellen, dass es einen barrierefreien Zugang zu den neuen Medien gibt. So
haben wir in Kooperation mit der Bundesvereinigung der Lebenshilfe zur Teilnahme an dem Projekt
,Das Internet ist fUr alle da!* bei unserer Lebenshilfe aufgerufen: wer schon immer mal ein Video drehen
und anschlielend auf einem Videokanal im Internet hochladen wollte, ist hier an der richtigen Adresse.

Alle Projekte werden von unserem Datenschutzbeauftragten begleitet
und setzen eine bzw. mehrere — mit dem Betriebsrat abgestimmte —
Betriebsvereinbarung/en voraus. Denn bei allem gilt die Einhaltung der
Datenschutz-Grundverordnung und weiterer gesetzlicher Vorgaben zum
Thema Datenschutz.

(:" :\
@% \% Wenn wir Digitalisierung richtig gestalten, kann sie zu mehr Zeit fir

Menschlichkeit fihren — diesen Weg wollen wir gemeinsam beschreiten.

Foto: © Lebenshilfe fir Menschen mit geistiger Behinderung Bremen e.V.,
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Eine neue Kita entsteht

Rom wurde bekanntlich nicht an einem Tag erbaut. Fir die neue Kita Moorkamp trifft dies
selbstverstandlich auch nicht zu — ein ansehnliches Tempo bei Planung, Bau und Inbetriebnahme war
bei diesem Projekt jedoch festzustellen.

Mitte 2019 fand an der Moorkampstrale in Héhe des Brendelwegs der erste Spatenstich fur den
Neubau der funfgruppigen Einrichtung statt. Das Gebdude wurde von der Stadt Delmenhorst in
Holzrahmenbauweise errichtet. Als zukunftiger Trager der Kita war die Lebenshilfe Delmenhorst und
Landkreis Oldenburg von Beginn an eng in alle Bau- und Planungsphasen eingebunden. So konnten
von vornherein die notwendigen baulichen Vorkehrungen z. B. fur héhenverstellbare Wickeltische,
Deckenvorrichtungen fur Hangematten, Beschattungen im AuRenbereich usw. berlcksichtigt werden.

Am 1. Juli 2020 nahm mit Gerrit Gieseler-Mahlmann offiziell die Einrichtungsleitung der Kita Moorkamp
ihre Arbeit auf. Im Oktober traten die Gruppenleitungen ihre neue Beschaftigung an und im Novem-
ber konnte das Team mit der Einstellung des weiteren padagogischen Personals nahezu komplettiert
werden. Die zunachst noch heimatlosen Kolleg*innen — das Gebaude befand sich noch in einem
Baustadium, in dem es dem Team nicht zur Verfligung stand — hatten konzeptionelle und teambildende
Aufgaben zu erfiillen. Gleichzeitig mussten Fragen zur Einrichtung der Raume diskutiert und entschie-
den sowie entsprechende Bestellungen erledigt werden.

Auch fir die Gesprache mit Eltern rund um alle Fragen zum Start der neuen Kita war ein kreatives
Vorgehen gefragt. Sie wurden von den Kolleg*innen individuell auf umliegenden Spielplatzen gefiihrt,
um Organisatorisches sowie Absprachen zur Eingewoéhnung personlich besprechen und Anliegen der
Eltern aufnehmen zu kénnen. Am 4. Januar 2021 hat die Kita Moorkamp ihren Betrieb aufgenommen.
Insgesamt 98 Kinder mit und ohne Beeintrachtigung werden hier nun in ihrem Aufwachsen begleitet.

Fotos: © Gerrit Gieseler-Mahlmann, © Stadt Delmenhorst/Winsemann Seite 7



Herzlich Willkommen zur HEP-Ausbildung!

Als Lebenshilfe Delmenhorst und Landkreis Oldenburg bieten wir schon lange in unseren Einrichtun-
gen Praxisplatze fur den praktischen Teil der Ausbildung in der Heilerziehungspflege (HEP) an. Die
HEP-Ausbildung wird von verschiedenen Schulen meist in privater Tragerschaft angeboten, wie zum
Beispiel von der Akademie fir Rehaberufe in Wildeshausen oder vom IWK in Delmenhorst. Auszubil-
dende, die sich flr diesen — fir viele unserer Einrichtungen zentralen — Beruf entscheiden, missen
Schulgeld zahlen. Fir Praxisanteile ist anders als in ,regularen dualen Berufsausbildungen in der
Regel keine Verglutung vorgesehen.

Um die Attraktivitat des Berufsbildes zu steigern und dem Fachkraftemangel entgegen zu wirken, haben
wir uns entschlossen, ein Vergutungsmodell fur den praktischen Teil der Ausbildung einzufuhren. Die
Vergutung staffelt sich je nach Ausbildungsjahr von 620 Euro zu Beginn bis hin zu 710 Euro im dritten
und letzten Jahr der Ausbildung. Zudem tUbernehmen wir das Schulgeld der Auszubildenden.

Mit Beginn des neuen Schuljahres nach den Sommerferien wurden in diesem Modell 18 Platze (von
insgesamt 21 jahrlich zur Verfugung stehenden Platzen) vergeben, von denen funf ihre Ausbildung im
Herbst 2021 abschlief3en.

Die Auszubildenden konnen zwischen unterschiedlichen Einsatzbereichen wahlen: Wohnen,
Heilpadagogische Kindertagesstatten, Katenkamp-Schule oder Tagesstrukturierendes Angebot.
Wahrend ihrer dreijahrigen Ausbildung bei uns werden sie drei verschiedene Bereiche kennenlernen,
um so ein umfassendes Bild des Berufes zu erhalten. Dabei werden die Auszubildenden von
Praxisanleiter*innen betreut, die ihnen Praxisanteile vermitteln und bei Fragen oder Problemen zur
Seite stehen.

Der schulische Teil der Ausbildung findet, je nach Schule und Jahrgang, entweder in Blockwochen oder
an zwei Tagen in der Woche statt. An den Ubrigen Tagen werden die Auszubildenden in ihrer jeweiligen
Einrichtung eingesetzt, so dass ihre Wochenarbeitszeit inklusive Schule der einer Vollzeitstelle
entspricht.

Die Ubergeordnete Koordination der HEP-Ausbildung erfolgt bei uns durch eine feste Ansprechpartnerin.
Sie kimmert sich um den gesamten internen Prozess von der Bewerbung Uber die Vermittlung in
die Einrichtungen bis zur Beratung und Begleitung wahrend der gesamten dreijahrigen Ausbildung.
Sie vernetzt die Schiler*innen, halt regelmallig Kontakte zu den Ansprechpartner*innen unserer
Partnerschulen sowie innerhalb unserer Lebenshilfe.

Ansprechpartnerin HEP-Ausbildung

Marielle Siegmann

Telefon: 04221 98111-22 oder Mobil: 0176 15250114
E-Mail: hepausbildung@lebenshilfe-delmenhorst.de

Seite 8 Foto: © Photo von Oven



Corona... ein Virus verandert unser Leben

Im Dezember 2020 von den meisten noch als eine Nachricht
unter vielen wahrgenommen, hat Corona ab dem Frihjahr 2020
unser aller Leben und Arbeiten auf den Kopf gestellt.

Auf eine Pandemie war niemand vorbereitet. Weisungen
und Verordnungen, die unter anderem Betretungs- und
Kontaktverbote beinhalteten, mussten von einem Tag auf
den anderen umgesetzt werden. Lebens- und Arbeitswelten
unterlagen von heute auf morgen nie gekannten Regelungen,
die mit erheblichen Einschrankungen fir unsere Kund*innen
und Mitarbeiter*innen einhergingen. Der Schutz der Gesundheit
erhielt oberste Prioritat — alle gewohnten Abldufe und Strukturen
mussten daran ausgerichtet neu geordnet werden.

gezeichnet von Lilly Wallawitsch

Die Vielzahl der Herausforderungen und Mal3nahmen darzustellen, die in allen unseren Diensten und
Einrichtungen mit der Pandemie einhergingen, ist hier nicht moglich. Eine der wohl schwierigsten
Aufgaben bestand aber immer wieder darin, zwischen verschiedenen Pramissen abzuwagen und
den Gesundheitsschutz unserer Kund*innen und Mitarbeiter*innen auf der einen Seite mit dem Recht
auf Teilhabe, Bildung und Selbstbestimmung sowie mit der Angewiesenheit auf Assistenz und soziale
Kontakte auf der anderen Seite in Einklang zu bringen. Notwendig waren aufRerdem die Sicherstellung
der Finanzierung, das Aufstellen und Umsetzen von Schutzmallinahmen und Hygieneregeln, die
Abstimmungen mit Leistungstragern und die Sicherstellung der internen und externen Kommunikation.
Eine gute Vernetzung und der innerverbandliche Austausch, insbesondere mit dem Landesverband
Lebenshilfe Niedersachsen und dem Paritatischen Niedersachsen, haben sich bei der Bewaltigung der
pandemiebedingten Aufgaben als groRer Gewinn erwiesen.

Die Corona-Pandemie hat sich als ungeahnte Herausforderung dargestellt, zu deren Bewaltigung vor
allem engagierte Menschen, eine vertrauensvolle Zusammenarbeit und eine gute Kommunikation
erforderlich waren. Als Lebenshilfe Delmenhorst und Landkreis Oldenburg haben wir erfahren, dass
wir in den meisten Situationen dieser Krise auf diese Ressourcen zugreifen konnten. Am 2. Marz 2020
wurde zum ersten Mal der Krisenstab zusammengerufen, der sich wahrend der gesamten Pandemie
als wichtiges Gremium fiir Informationsaustausch, Abstimmungen und Entscheidungen etabliert hat.

Ein grofRer Dank gilt aber vor allem unseren Mitarbeiter*innen, die mit viel Kreativitat, Fachlichkeit und
unbeschreiblichem Engagement sichergestellt haben, dass wir unsere Angebote im jeweils moglichen
Rahmen im Sinne unserer Kund*innen erbringen konnten.

Gleichzeitig bedanken wir uns herzlich bei unseren Kund*innen, den Eltern, Sorgeberechtigten, Ange-
hdrigen und Leistungstragern fur die gute Zusammenarbeit, Geduld und Disziplin bei der Bewaltigung
der Folgen der Pandemie.

Wir haben verschiedene Menschen bei unserer Lebenshilfe gefragt, welche positiven und welche
negativen Auswirkungen die Corona-Pandemie auf ihren Alltag hatte. Eine kleine Auswahl persoénlicher
Erfahrungen haben wir auf den folgenden Seiten zusammengestellt.

Seite 9



Nebenwirkungen einer Pandemie

Am Anfang war
meine Stimmung nicht
so gut, weil wir nicht so viel raus
konnten. Aber manchmal geniefSe ich
auch die Ruhe.

Ute Kaerger,
Wohn-Gemeinschaft
SchanzenstrafSe

Positiv
war, dass ich die
Friihférderung bei einem
Kind in einem kleinen gemiditlichen
Gartenhaus durchfiihren konnte und die

Temperaturen schén warm war.

mit meiner Maske nicht gesehen fiihlte.
lhr Kommentar: ,,Nimm doch die Maske
ab, du siehst mich ja gar nicht!“

Natalie Wicher, Heilpddagogische

Oma mir dort jede Woche den Kaminofen
angemacht hat, so dass es auch bei eisigen

Contra war, dass ein 4-jihriges Mddchen sich

Die Pandemie
hat die Vorziige
der vielfdltigen digitalen
Modglichkeiten positiv und
schneller beeinflufst.

Ich habe gelernt, mich oft und
spontan auf neue Situationen und
Rahmenbedingungen einzustellen.

Nils Lion, Fachberatung
Mobiles Lernen

Mir fehlt das
normale Leben ohne
Masken und Regeln. Ich
mdchte wieder Umarmungen,
kuscheln, Essen gehen, meine
Familie ganz viel sehen
und auf Partys gehen.

Bruno dos Santos Ramos,

Wohn-Gemeinschaft
HansastrafSe

Friihférderung
Delmenhorst

Ich gehe ganz viel
spazieren, bin so oft es
geht mit den Kindern in der AAF
draufien, das tut gut.

Mir fehlt der unbeschwerte

Mir fehlt
der Tierschutzverein,
wo ich mit Hunden spazieren
gehen konnte

und das FufSballspielen personliche Kontakt zu Freund*innen

mit den Roten Teufeln. und Kolleg*innen, iiberhaupt die

Detlef Grube, Leichtigkeit im Leben.

Wohn-Gemeinschaft Marion Janys,

Humboldtstrafse Ambulante Autismusspezifische

Forderung (AAF) und

Familienstiitzender Dienst
(FSD)
Wir durften am Anfang

viele Sachen nicht mehr
alleine machen (z. B. Einkaufen).
Das war doof, wir sind doch
selbststdndig.

Petra Badar,
Wohn-Gemeinschaft
Schanzenstrafle

Ich habe gelernt, mich auf das Wesentliche zu konzentrieren.
Mich hat beriihrt, von Kindern in Not zu héren und von Helfern, die nicht
helfen kénnen.

Gut finde ich, dass die Krise wie ein Brennglas wirkt und wir jetzt sehen, was in unserem System - auch
in anderen Zeiten - falsch lduft. Gedrgert hat mich die Ignoranz vieler Menschen, die das Virus nicht
wahrhaben wollen und ich finde es schlimm, dass kein Ende absehbar ist.

Ilka Albers, Bildung und Beratung

Fotos: © Fotostudio Bianca Schréder, Ganderkesee, © Photo von Oven,
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Wir fanden das Arbeiten in kleinen Gruppen gut

(individuelles, bediirfnisorientiertes, enges Arbeiten am Kind).
Die Kinder ,bliihten” richtig auf.
Uns hat der Kontakt zu anderen Kolleg*innen im Haus gefehlt.
Auch nicht gefallen hat uns, dass nur telefonischer oder Online-Austausch
mit Fachpersonal aus anderen Einrichtungen méglich war.
Mitarbeiterinnen Krippe,
Heilpddagogische Kindertagesstdtte Rappelkiste

Positiv war
fiir mich die
Erkenntnis, dass vielen
Menschen eine Riickkehr zu
fast Vergessenem gelungen ist:
Hilfsbereitschaft, Solidaritdt und
Gelassenheit.

B

a5

= Als negativ und traurig empfinde
N E‘:-’ ich, dass das Virus in jeden Bereich
unseres Lebens eingedrungen ist
und zum Teil massiven Schaden
angerichtet hat.
Constanze Wittmer,
Geschdftsstelle
Ich finde es
bléd, das ich
auflerhalb meines
Biiros immer eine

Maske tragen muss.
Aufierdem bekomme ich von
Veranstaltungen nur wenig
bis gar nichts mit.
Trotzdem finde ich es gut, dass
wir uns in der Geschdftsstelle
sehr gut an die Regeln
halten und ein gutes
Hygienekonzept haben.
Markus Lehmann,
Geschidftsstelle

Gut an der Pandemie
finde ich, dass alle ein wenig
entschleunigen und nicht mehr
jeden Tag einer enormen Terminhetze
ausgesetzt sind.

Mir fehlen jedoch die persénlichen Kontakte
mit meinen lieben Freunden und der ganzen
Familie... einfach mal wieder feiern und

tanzen gehen...!
Jorg Niemann,
Vorstand

Fiir mich ist das
Schlimmste, dass mein bester
Freund Timon nicht mehr zu mir in die
WG kommen kann. Er gehért zur Risikogruppe
und wir kénnen ihn nicht testen.

Ekaterina Kun,
Wohn-Gemeinschaft
HansastrafSe

Ich sehe meine
Freunde fast gar nicht mehr.
Ich finde es doof, dass ich mehrmals am
Tag meine Maske wechseln muss. Ich setze
morgens eine Maske auf und muss sie in der Arbeit
wechseln und nach der Arbeit wieder, was fiir eine
Verschwendung.
Stephan Sextroh,
Wohn-Gemeinschaft
Hansastrafse

Wir haben die
Herausforderungen toll
miteinander gemeistert.
Wir haben uns in den letzten
Monaten noch besser kennengelernt.

Die ersten Monate, als alles so schnell
herunter gefahren wurde, waren eine
sehr schwierige Zeit.
Die Bewohner*innen haben sich
benachteiligt gefiihlt und konnten nicht
verstehen, was passiert.

Rita Hoffmann, Wohnen
in gemeinschaftlichen
Wohnformen

Gefehlt hat, dass wir uns als Team so wenig sehen konnten.
Jeder hat, mehr fiir sich oder in seiner Gruppe, seine Arbeit gemacht. Die Eltern erleben ihr Kind nicht im
Spiel, weil sie nicht reinkommen diirfen. Das finden wir schade. Es entgeht ihnen viel.
Uns gefillt, wie wir den Kontakt zu den Kindern halten, die nicht in die Kita kommen
(z. B. Post hinbringen und ein kurzes persénliches Gesprdch (iber den Gartenzaun).
Die Kinder spielen viel intensiver in einer kleineren Gruppe.

Mitarbeiterinnen Kita Sonneninsel

Fotos: © Fotostudio Bianca Schréder, Ganderkesee, © Photo von Oven, © Kim Adolph, © Simone Alkas
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Unsere Standorte

in Delmenhorst
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Adelheide Hasport
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Kindheit, Jugend, Familie
Heilpadagogische Frihférderung, Kindertagesstatten,
Teilhabe an Bildung (Schulassistenz), Offene Hilfen,
Familienstitzender Dienst, Sozialpaddagogische Familienhilfe,
Ambulante Autismusspezifische Férderung

Wohnen, Arbeit, Beschaftigung

Wohnen in gemeinschaftlichen Wohnformen,
Assistenz beim Wohnen in der eigenen Wohnung,
Tagesstrukturierendes Angebot

Bildung und Beratung
Fachberatung und Fortbildung

@ Geschaftsstelle

Seite 12 Landkarte: © Ute Packmohr



und im Landkreis Oldenburg

Kindheit, Jugend, Familie
Heilpadagogische Frihférderung, Kindertagesstatten,
Katenkamp-Schule

Wohnen, Arbeit, Beschiaftigung
Wohnen in gemeinschaftlichen Wohnformen

Bildung und Beratung
Fachberatung Mobiles Lernen

Landkarte: © Ute Packmohr Seite 13



Unsere Dienste und Einrichtungen
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Heilpadagogische
Frihforderung
Delmenhorst

Griindung: 1977

begleitete Kinder/Familien:

127

Heilpadagogische
Kindertagesstatte
Rappelkiste
Delmenhorst

Er6ffnung: 1968
Platze: 54

Kindertagesstatte
Villa Kunterbunt
Delmenhorst

Eroffnung: 1993
Platze: 163

Kindertagesstatte Sud
Delmenhorst

Eroffnung: 1997
Platze: 143

Katenkamp-Schule
Ganderkesee

Er6ffnung: 1968
Platze: 72

Heilpadagogische
Friihforderung
Landkreis Oldenburg

Griindung: 1996

begleitete Kinder/Familien:

69

Heilpadagogische
Kindertagesstatte
Farbenfroh
Wildeshausen

Eroffnung: 2012
Platze: 33

Kindertagesstatte
Sonneninsel
Bookholzberg

Eroffnung: 1995
Platze: 73

Kindertagesstatte
Moorkamp
Delmenhorst

Eroffnung: 2021
Platze: 98

Teilhabe an Bildung
Schulassistenz
Delmenhorst
Landkreis Oldenburg

Landkreis Wesermarsch

begleitete Personen: 127

Fotos: © Lukas Lehmann Photography, © Catrina Schmidt-Lion, © Gerrit Gieseler-Mahlmann



Wohnen
in gemeinschaftlichen Wohnformen
in Delmenhorst
und im Landkreis Oldenburg

Haus- und Wohn-Gemeinschaften: 10

begleitete Personen: 126

Haus-Gemeinschaft Wohn-Gemeinschaft
Hansastrale

Delmenhorst

HansastraBRe
Delmenhorst

27 Wohn-Plitze 8 Wohn-Platze

Wohn-Gemeinschaft
Karlstrae
Delmenhorst

Wohn-Gemeinschaft
Neue Strale
Delmenhorst

8 Wohn-Platze 5 Wohn-Platze

Wohn-Gemeinschaft
HumboldtstraRe
Delmenhorst

Wohn-Gemeinschaft
Schanzenstralle
Delmenhorst

9 Wohn-Platze 8 Wohn-Platze

Haus-Gemeinschaft
Am Schiirbusch
Ganderkesee

Haus-Gemeinschaft
Vollersweg
Bookholzberg

12 Wohn-Platze 26 Wohn-Platze

Wohn-Gemeinschaft Wohn-Gemeinschaft
Zur Bienenweide

Bookholzberg

Hermann-Lons-Weg
Hude

8 Wohn-Platze 10 Wohn-Platze

Assistenz beim Wohnen
in der eigenen Wohnung

2 Wohn-Stiitzpunkte in Delmenhorst
DiisternortstraBe und BocklinstralRe

begleitete Personen: 117

Fotos: © Annette Kitzinger (METACOM Symbol), © Lukas Lehmann Photography,

© Melanie Liebner, © Ludger Norrenbrock Seite 15
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Offene Hilfen , Freizeitangebote
-l
ambulante A_ngebote »Lebenshilfe - Wir bewegen
und Pflegeleistungen « [ .
uns!“ (inklusiver Lauftreff)
Delmenhorst

Landkreis Oldenburg FuBballmannschaft

Landkreis Wesermarsch ,Rote Teufel*
Griindung: 1999 Freizeittreff Harpstedt
begleitete Personen: 214 @D’ diverse Freizeitgruppen

Sozialpadagogische
Familienhilfe

Griindung: 2007

Familienstiitzender Dienst

Griindung: 2007

begleitete Familien: 18 begleitete Familien: 32

Ambulante
Autismusspezifische Tagesstrukturierendes
Forderung Angebot
Griindung: 2013 Griindung: 2001
begleitete Personen: 42 Platze: 24
Fachberatung

Mobiles Lernen
Griindung: 2017
begleitete Einrichtungen: 24
Beratung aller Kitas in
Delmenhorst

»Inklusive Medienbildung*
NLQ (Niedersichsisches
Fachberatung: Landesinstitut fiir schulische
24 Einrichtungen Qualitatsentwicklung)

Bildung und Beratung
Griindung: 1994
Fortbildungen: 10

Fotos: © Lukas Lehmann Photography, © Beate Brieger, © Ronja Heitmann, © Lebenshilfe fir Menschen
mit geistiger Behinderung Bremen e.V., lllustrator Stefan Albers, Atelier Fleetinsel, 2013



Unser Vorstand

Der Vorstand wurde am 24. September 2019 von der Mitglieder-Versammlung gewahlt und besteht aus
sechs ehrenamtlichen Mitgliedern. Eine Amtsperiode des Vorstands dauert vier Jahre.

Alle Vorstandsmitglieder bringen vielfaltige Berufs- und Lebenserfahrungen in ihr Ehrenamt ein.
Als Eltern, Angehdrige oder Interessensvertreterinnen kennen sie die Bedarfe von Menschen mit
Beeintrachtigungen und setzen sich im Verein und in ihrer Gemeinde fur deren Belange ein.

Birgit Godeker

Fotografin und Familienmanagerin

Vorstandsvorsitzende seit 24.09.2019
im Vorstand seit 08.10.2015

Kerstin Meinen
Familienmanagerin

stellvertretende Vorstandsvorsitzende seit 24.09.2019
im Vorstand seit 24.09.2019

Bodo Bode
Sozialdezernent beim Landkreis Oldenburg i. R.

stellvertretender Vorstandsvorsitzender seit 24.09.2019
im Vorstand seit 24.09.2019

Prof.in Dr.in
Marie-Christine Vierbuchen
Juniorprofessorin fur Inklusive Bildung an der Uni Vechta

Vorstandsmitglied seit 24.09.2019

Jorg Niemann
Direktor Privatkundengeschaft bei der LzO

Vorstandsmitglied seit 24.09.2019

Herwig Woébse

Samtgemeindebirgermeister Harpstedt

Vorstandsmitglied seit 27.11.2008

Fotos: © Lukas Lehmann Photography, © Photo von Oven, © Privat Seite 17



Spenden und Mitgliederzahlen

® Geldspenden e. V.
5.563,05 €

M Sachspenden e. V

0,00 €
Geldspenden gGmbH
18.107,88 €
m Sachspenden gGmbH
379,80 €
Anzahl Mitglieder nach Kalenderjahren

2020 | =

200 |, <<

2015 | -

2017 |

2016 283

2

3

260 270 280
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Zertifikat seit 2008
audit berufundfamilie
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